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Lei N° 120 / 2003

Ementa: Irstitui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do
Magistério do Municipio de Santa Cruz da Baixa
Verde — PE e d4 outras providéncias.

O Prefeito de Santa Cruz da Baixa Verde, no uso de suas atribui¢des, faco saber
5 que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO -1 _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Grupo

Ocupacional do Magistério Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde — PE, em

cumprimento ao gue preconiza a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as Leis

Federais de N° 9.394/96 — Lei de Diretrizes € Bases da Educagio Nacional ( LDB), e da

Lei N° 9.424/96 — Lei do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

¥ Fundamental e Valorizacdo do Magistério ( FUNDEF ), Lei Organica do Municipio e o
Estatuto do Magistério, Lei N° 063/98.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o do Grupo Ocupacional do Magistério
objetiva assegurar a profissionalizacoc e a valorizagdo do professor , bem como, a
melhoria do desempenho e da gqualidade dos servicos educacionais prestados pela Rede
Escolar Publica do Municipio e especialmente:

L estabelecer a Carreira do Grupo Ocupacional do Magtsteno dotando a Secretaria
Municipal de Educacdo de um conjunto de Cargos e Fungfies compativeis com a
sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem os
processos de Progressdo Funcional e Salarial:

. adotar, para o desenvolvimento da carreira, os requisitos da qualificacdo
profissional, da avaliacdo do desempenho e do tempo de servico;

Hi. integrar o desenvolvimento profissional dos Professores que compdem o Grupo

: Ocupacional do Magistéric ac da Educacao Municipal;

V. garantir a isonomia salarial entré os Cargos de Professor — 1 e Professor 2, com
base nos requisitos Titulacao de Servico.
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Art.3° O Grupo Ocupacional do Magistério € composto pelos cargos de Professor —1 e
Professor - 2, profissionais que exercem atividades de docéncia € que podem ocupar as
funcdes de suporte técnico-administrativo-pedagogico: Diretor Escolar, Vice — Diretor
Escolar, Secretario Escolar, Orientador Educacional, Assessor Pedagégico, Coordenador
de Biblioteca Escolar, Planejador Educacional, Inspetor Escolar e Supervisor
Educacional.

I. a experiéncia docente, minima de 05 (cinco) anos € pré-requisito para o exercicio
profissional das funcbes - técnico — administrativo - pedagogicas no ambito da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde, devendo ser fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacido, Normas e Direfrizes que versem sobre o
processo seletive demandado pelo Expediente da Investidura Derivada.

II. Estando o Professor 1 ou Professor 2, investido em fungdo técnice — administrativo —
pedagoégico, mediante processo seletivo préprio, exceto o Diretor, Vice - Diretor e
Secretario Escolar, somente serdo exonerados da fungao por iniciativa do proprio
Servidor,

[il. O acesso as funcdes de Diretor, Vice — Diretor e Secretario Escolar seré disciplinado
no ambito da Gestdo Democratica devendo o Ente Publico Municipal promover o
processo de Normatizagdo.

ill. Aos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério investido em Fungdes de
Suporte Técnico — Administrativo — Pedagoégico, sero asseguradas sobre seus
Vencimentos Basicos, as seguintes gratificagbes:

a) Diretor — Escolar 30% { trinta por cento);

b) Vice Diretor - Escolar 20% ( vinte por cento);

c) Secretarioc — Escolar 20% (vinte por cento);

d) Assessor — Pedagégico 20% (vinte por cento);

¢) Supervisor — Escolar 20% (vinte por cento);

d) Orientador — Educacional 20% (vinte por cento),

e) Coordenador de Biblioteca Escolar 20% {vinte por cento);

f) Planejador educacional 20% (vinte por cento),

g) Inspetor Escolar 20% (vinte por.cento).

Paragrafo Unico: A qualificacdo profissional exigida para o exercicio das funcdes de
suporte técnico — administrativo — pedagoégico, constantes no Caput deste Artigo estéo
descritas nos Anexos | e Il desta Lei.

CAPITULO -1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito do estabelecido nesta Lei, considera-se gue;

Grupo Ocupacional do Magistério: & conjuntg de profissionais da educacio, titulares
dos cargos de provimento efetw%/._ fessor 1 e Professor 2, que exercem a
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docéncia ou fungdes de suportes técnico-administrativo-pedagégico, no ambito do
ensino publico deste municipio;

Cargo Publico: & conjunto de atribuices e responsabilidades investidas no servidor

publico, criado por Lei, com denominagdo propria, numerc estipulado € remuneracao

paga pelos recursos do municipio;

Cargo de Provimento Efetivo: € o cargo cuja provisdo decorre de prévia aprovagéo em
concurso de provas e titulos;

Funcdo: & conjunto de atribuicbes que a administragdo confere a cada categoria
profissional que visam atingir o mesmo objetivo;

Carreira: & seqgléncia l6gica dos cargos dispostos em uma sucessio de Classes, Niveis
e referéncias;

Classe: & o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribui¢des e
responsabilidades, de acordo com a qualificacdo profissional do seu titular;

Nivel: € divisdo de Classes numa escala de valores para efeito de progressao por tempo
de servigo; _ _

Referéncia: € a diviso de niveis numa escala de valores para efeifo de progressao por
desempenho;

Enguadramento: é posicionamento do professor na carreira do magistério;

Progressdo: € a evolucdo vertical e horizontal do professor na carreira do magistério;

Atividade de Magistério: é exercicio efetivo de docéncia e das funcbes de suporte
tecnico-administrativo-pedagoégicas que dao suporte ac ensing;

Estagio Probatério: E periodo transitorio de 03 ( trés) anos, previsto para avaliagdo de
desempenho do profissional , a iniciar-se na data do termo de exercicio,
necessaria a elevacgao do servidor efetivo a categoria de estavel;

Professor: E o titular do cargo de carreira do grupo ocupacional do magistério;

Desempenho: E a execucdo eficiente das atividades de magistério.

XX - Isonomia : E igualdade concreta, material e posta 2 realizacso singular segundo

as condigOes apuradas faticamente a fim de por esse caminho se chegar ao objetivo da

universalizacdo da garantia da igualdade juridica na sociedade.

CAPITULO - IlI
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO E DA ESTRUTURA
DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 5° Fica criado no quadro da Rede Publica Municipal de Educacido o Grupo
Ocupacional do Magistério, sua respectiva carreira.

Art 6° A estrutura dos cargos e carreira d . G /po Ocupacional do Magistério representa
0 conjunto das atividades da Rede Pub // / e Ensino do Municipio de Santa Cruz da
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Baixa Verde relacionadas com o0s objetivos e finalidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art 7° Comp0e o Grupo Ocupacional do Magistério os Cargos de Professor 1 e Professor
2, com sua atividades constantes dos anexos | e Il desta Lei.

Art 8° Os cargos de provimento efetivo s&o caracterizados por suas denominagses, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atividades, bem como os requisitos definidos para
0 ingresso.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata o Caput deste Artigo estdo descritos e
especificados no Anexo V desla Lei.

Art 9° Os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério estdo vinculados as atividades
finalisticas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 10 Os cargos do grupo Ocupacional do Magistério — Professor 1 e Professor 2 — s&o

de provimento efetivo e estdo divididos verticaimenie para sfeito de progressao por

qualificagdo profissional nas seguintes Classes:

l. Para Cargo de Professor 1. :

a) Classe | — Professor portador de Curso Normal em Nivel Médio ou equivalente;

b) Classe ii — Professor portador de Curso Normal Médio ou equivaients com Curso de
Extensdo ou Aperfeicoamento com carga horaria nunca inferior a 180 {cento e
oitenta) hora auias;

¢} Classe lli - Professor portador de Graduacgo em Licenciatura Plena ;

d) Classe IV — Professor portador de Graduacdo em Licenciatura Plena com Curso de
Extens&o ou Aperfeicoamento com carga horaria nunca inferior a 180 hora aulas;

e} Classe V - Professor portador de Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena e

Curso de Pés Graduacio Lato Sensu, com carga horaria nunca inferior a 360
(trezentos e sessenia) hora aulas;

ii. Para o Cargo de Professor 2:
a) Classe I — Professor portador de Graduacdo em Licenciatura Plena;
b} Classe Il - Professor portador de Graduacdo em Licenciatura Plena e Curso de

Extensao ou Aperfeigoamento com carga horaria nunca mferacr a 180 { cento e oitenta
} hora aulas; ,

¢} Classe lli — Professor portador de Gradyacég em Licenciatura Plena com Curso de
Po6s Graduacdo fafo Sensu com carga ria nunca inferior a 360 ( trezentos e
sessenta ) hora aulas; ; / if
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Art. 11 — As classes constantes do Artigo 10, incisos | e |, desta Lei, estdo divididas
horizontalmente em 09 (nove) Niveis & 18 ( dezoito ) Referéncias para efeito de
progressdoc por tempo de servico e mediante avaliacdc de desempenho,
respectivamente:

L Nivel 1 — de 0 (zero) a 03 (irés) anos, Referéncias A-B;

il. Nivel 2 — de 03 (irés) a 06 (seis) anos, Referéncias C-D;

lil. Nivel 3 — de 06 (seis) a 09 (nove) anos, Referéncias E-F;

Iv. Nivel 4 — de 09 (nove} a 12 (doze) anos, Referéncias G-H;

V. Nivel 5 — de 12 (doze) a 15 (quinze) anos, Referéncia I-J;

VL. Nivel & — de 15 {(quinze) a 18 (dezoito) anos, Referéncia L-M;

Vil. Nivel 7 — de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos, Referéncia N-O;

VIl. Nivel 8 - de 21 (vinte e um ) a 24 ( vinte e Quatro ) anos, Referéncia P-Q;
IX.  Nivel 9 — de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) anos, Referéncia R-S.

Art.12- Ao integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nomeado para ocupar Cargo
em Comissdo, na Rede Publica Municipal de Educagéo, ficam assegurados todos os
direitos e prerrogativas inerentes ao desenvolvimento na carreira pelo dispositivo da
progresséo.

Art. 13- O ingresso aos Cargos de Professor 1 e de Professor 2, da Rede Publica
Municipal de Educacdo, sdo acessiveis a brasileiros natos ou naturalizados, através de
concurso publico de provas e titulos que preencham os requisitos estabelecidos em Lsi,
sendo o ingresso obrigatoriamente, na Classe, Nivel e Referéncia iniciais de cada Cargo:

i — Professor 1 : Classe |, Nivel 1, Referéncia A;
il. — Professor 2 : Classe |, Nivel 1: Referéncia A,

Art. 14 — As atividades de magistério exercidas por Professor 1 e Professor 2, de
regéncia e suporte técnico-administrativo-pedagogicas, serfc desenvolvidas na
Educacao Basica, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial da rede Publica
Municipal de Educacio.

§ 1° Ao Professor 1 ficam garantidos os direitos de exercer atividades de magistério,
regéncia e suporte técnico-administrativo-pedagoégicas, atendidos os requisitos previstos
em Lei e de complementar a carga horaria de acordo com a sua formacéo profissional,
nos anos finais do Ensino Fundamental (5% a 2 sénie ), Educacdo de Jovens e Adultos,
nas Fases lli e IV. i

—— ——
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L deixando o exercicio da atividades tecnico-administrativo-pedagégico o Professor
1 retornara a sua area de ingresso:
a) ap6s o retorno a area de ingresso fica assegurado ao Professor 1, com 200 h/a,
portador de Licenciatura Plena completar as 50h/a em atividade de regéncia, casso
haja disponibilidade na rede de ensino, ou em atividades de magistério.

§ 2° Ao professor 2 ficam garantidos os direitos de exercer atividades de magistério e
suporte técnico-administrativo-pedagogico, atendidos os requisitos previstos em Lei.
CAPITULO - IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 A jornada de trabalho do Professor 1 e do Professor 2, em atividades de regéncia
ou em atividades de suporte técnico-administrativo-pedagégico, sera fixada em hora
aulas, independente do nivel ou modalidade de ensino em que atue.

§ 1° - A jornada de trabalho de que frata o Caput deste Artigo, seré de 150 (cento e
cinqiienta) ou 200 {duzentas) hora aulas.

§ 2° Da carga horaria total do professor 1 e do Professor 2 em regéncia de classe, fica
destinado o percentual de 30% ( frinta por cento ) a titulo de aulas atividades.

CAPITULO -V
DO SDESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento da Carreira do Grupo Ocupacional do Magistério ocorrera
mediante Progressdo Vertical e Horizontal.

SECAO -1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.17. A progressdo Vertical corresponde a passagem automatica do Professor 1 e do
Professor 2 de uma Classe para outra, mediante qualificacdo profissional.

§ 1° Os Cursos de Pos-Graduacdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, de Aperfeicoamento de
Atualizacdo, para fins previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo
Ocupacional do Magistério, somente ser8o considerados para fing de progress3o, se
ministrados por Instituicbes autorizadas e reconhecidas pelos 6rgdos competentes g,
quando realizados no exterior, forem revalidados por instituicdes brasileiras credenciadas
para este fin.
§ 2° A Progressao Vertical somente sera concedido sef
Educagéo.

eiirso for especifico da Area de
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18. A Progresséo Horizental dar-se-a por:
a) tempo de servigo;
b) desempenho.

SUB-SECAO - |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.19. A Progressdo Horizontal por Tempo de Servico € a passagem automatica do
Professor 1 e do Professor 2, de um nivel para outro.

Paragrafo Unico - A Progresséo Horizontal por Tempo de Servico dar-se-a a cada 03 (
trés ) anos de efetivo exercicio na Administracdo Municipal e, ou em atividades inerentes
ac Grupo Ocupacional do Magistério.

SUB SECAO -1
DA PROGRESSAQO PROFISSIONAL POR DESEMPENHO

Art. 20. A Progressao Profissional por Desempenho € a passagem automatica do
Professor 1 e do Professor 2 de uma Referéncia para outra, dentro do mesmo Nivel.

Art. 21. A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificacdo
do desempenho do servidor no cumprimento das sua atribuigdes e que permite o seu
desenvolvimento profissional na carreira e no Servico Publice Municipal, tendo em vista
os objetivos e finalidades da Rede Publica Municipal de Educacao.

Art. 22.#\13&%3@50 de Desempenho do profissional do Magistério sera realizado para fins
de: ‘

I - Progressao Horizontal;

Il — identificacdo da necessidade de capacitagio profissional;

Il = compreenséo do funcionamento da Rede Pablica Municipal de Educagéo e detecgdo
de distorgdes que refletem diretamente nos processos de ensino e aprendizagem:

IV - criagdo de instrumentos que visem ao aprimoramento profissional do Grupo
Ocupacional do Magistério.

Art. 23. Os critérios de avaliagdo de desempenho, para/ps pfofessores em regéncia de
classe, para efeito de progressao serdo os seguintes:
| - assiduidade;

Rua Antdnio Inacio, sin — Ceniro — CEP 56.895-000 — Telefax (087) 3846-8102 — Santa Cruz da Bixa Verd = PE i
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il - pontualidade;
lll — desempenho didatico — pedagogico;

IV - bom relacionamento no trabalho baseado em principic e a¢gdes que visema
integracdo da comunidade escolar em tormno de uma proposta didatico pedagdgica
e de gestdo democratica , buscando a eficiéncia dos processos de ensino e
aprendizagem;

Art. 24. A progressao por desempenho dar-se-a por processo eletivo secreto e direto ,
garantindo-se a participacio efetiva de todos os professores do quadro permanente do
magistério municipal lotado na unidade escolar.

§ 1° - Podera concorrer a Progresséo por Desempenho o Servidor do Grupo Ocupacional
do Magistério que:

I - esteja em pleno exercicio do magistério na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - tenha cumprido periodo relativo ao Estagio Probatério;

il - ndo tenha se afastado de sua fung¢bes por mais de 05 (cinco) meses no ane vigente;
IV — ndo estar indiciado em Inguérito Administrativo.

§ 2° - O pleito para progressio de que frata o Caput deste Artigo, sera realizado no més
de dezembro, correspondendo ao ano ietivo em curso, como balizador da avaliacéo e os
efeitos financeiros dela advindas passargo a vigorar em janeirc do ano subseqgiente.

§ 3° - O quantitativo de professores indicados a progressdo por desempenho serd de
05% (cinco por cento) do total de professores do quadro permanente do magistério
lotados nas Unidades de Ensino, que preencherem fodos os requisitos previstos nesta
Lei e demais requisitos previstos em Lei Propria a qual estarfo submetidos todos os
Servidores Publicos do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde.

Art, 25. O processo de progress3o por desempenho dos professores em exercicio de
atividades Tecnico-Administrativo-Pedagogicas, previstas nesta Lei, sera definido através
de criterios elaborados por comissdo composta de representantes da Secrefaria de
Educacado e do Sindicato dos Professores — SIMPRO, cumuilativos a demais critério
previstos em Lei Propria que reguiamenta &/ Avaliacdo do Desempenho do Servidor
Publico no Ambito Municipai. /

[e.2]
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CAPITULO - VHI
DO VENCIMENTO

Art. 26. O vencimento do profissional do Grupo Ocupacional do Magistério seré fixado
em Hora- Aulas.

Art. 27. Os valores da hora-aula do Professor 1 e do Professor 2 s3o correspondentes as
Classes, Niveis & Referéncias em que esiejam enquadrados, de acordo com sua
qualificagao profissional, tempo de servigo e desempenho.

Paragrafo Unico — O valor da hora — aula é o estabelecido nas Referéncias A, Nivel 1,
Classe |, dos cargos de Professor 1 e Professor 2, acrescidos da diferenca enire:

I — Referéncia 01% (um por cento);

If - Niveis — 03 % (trés por cento);

It — Classe — 10% (dez por cento);

Art. 28 — Os valores das horas — aulas do Professor 2, Classes |, I, lil, serdo
absolutamente iguais aos do Professor 1, Classes i, IV, V.

Paragrafo Unico — A estrutura do vencimento bésico dos cargos de que trata o Caput

deste Artigo, esta contida nos Anexos V| e Vli-desta Lei, excetuando-se gratificagbes e
vantagens.

CAPITULO - VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29._ Para efeito de engquadramento nos Cargos de Professor 1 e Professor 2, nos
termos desta Lei, deverdo ser consideradas as éreas de ingresso dos mesmo no Grupo
Ocupacional do Magistério:

| — o Professor que exerce atividades na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental de
Primeira a Quarta Séries, na Educacdo de Jovens e Adultos Primeiro Segmento
(Alfabetizacdo, Fase |, Fase II) e na Educagéo Especial incluidos atualmente nas Classes
I, I, il e IV e Faixas A, B, C e D de acordo com a Lai Municipal N® 084/98 ( Plano de
Cargos e Carreira — PCC ), ser@o enquadrados como Professor 1, Classe de | a V, Niveis
de 01 a 09,e Referéncias de Aa§S;

i - o Professor que desenvolve atividades ng Ensino Fundamental da Quinta a Oitava
Séries e na Educacdo de Jovens e adulfps gundo Segmenio (Fase Il e IV ),

9
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atualmente nas Classes |, II, lll, IV e Faixas A, B, C e D de acordo com a Lei Municipal
N° 064/98, sera enquadrado como Professor 2, Classes de | a lil, Niveis de 01 a 09, e
referénciasde Aa S.

SECAO|
DO PROFESSOR 1

Art. 30 - O enguadramento do Professor 1, na Classe, Nivel e Referéncia correspondente
dar-se-a de acordo com sua qualificagdo profissional e tempo de servigo, atendendo os
critérios e requisitos previsics nesta Lei.

Paragrafo Unico — O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério ficaré enquadrado
no seu tempo de servigo, na Referéncia correspondente ac Nivel em que se encontra.

Art. 31. O enguadramento dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede
Municipal de Educacgio dar-se-a da seguinie forma:

VL.

VIL.

Ficam enguadrados no Cargo de Professor 1, Classe i, Nivel 1 os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel Médio, Classe [, Faixa A, com formacdo
Minima para o Magistério;

Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe |, Nivel 2 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa B, com formacéo
Minima para o Magistério;

Ficam enquadrados no Cargo de Professor [, Classe |, Nivel 3, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa C;

Ficam enquadrados com Professor 1, Classe |, Nivel 4, atuais ocupantes do Cargo
de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa D

Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe ll, Nivel 1 os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa A, com formacéo
Minima para o Magistério com Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo com Carga
Horaria Minima de nunca inferior a 180 (cento e oitenta) hora;

Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe I, Nivel 2 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa B, com formacéo
Minima para o Magistério com Curso de Aperfeigoamento ou Exiens3o com carga
horario Minima nunca inferior a 180 ( cento e oitenta ) horas;

Ficam enquadrados no Cargo de Professor |, Classe II, Nivel 3, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa C com Curso de
Aperfeicoamento ou Extens&o comyjgarga horéria nunca inferior a 180 (cento e
oitenta ) horas; 5?/;;?

[/
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VHL Ficam enquadrados com Professor 1, Classe II, Nivel 4, atuais ocupantes do Cargo de Professor
Nivel Médio, Classe |, Faixa D com Curso de Aperisigoamento ou Extensdo com carga horaria
nunca inferior 2 180 (cento e citenta ) horas;

IX. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe I, Nivel 1 os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa A, com formag&o
Minima para o Magistério com Curso de Graduacao em Licenciatura Plena;

X. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe lll, Nivel 2 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Medio, Classe |, Faixa B, com formagao
Minima para o Magistério com Curso Graduacgdo em Licenciatura Piena;

XL Ficam enquadrados no Cargo de Professor |, Classe Ili, Nivel 3, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe ill, Faixa C com Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena;

XL Ficam enquadrados como Professor 1, Classe Ill, Nivel 4, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa D com Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena;

Xlil. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe IV, Nivel 1 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa A, com Formacao
Minima para o Magistério, Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena € Curso de
Aperfeicoamentc ou Extensdo com carga horario Minima nunca inferior a 180 {
cento e oitenta ) horas;

XiV. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe IV, Nivel 2, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa B com Formacgéo
Minima para o Magistério, Curso de Graduac@o em Licenciatura Plena e Curso de
Aperfeicoamento ou Extens8oc com carga horaria nunca inferior a 180 (cento €
oitenta ) horas;

XV. Ficam enquadrados com Professor 1, Classe IV, Nivel 3, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa C com Formacdo Minima para o
Magistério, Curso de GCraduacdo em Licenciatura Plena e Curso de
Aperfeicoamento ou Extensdo com carga horéria nunca inferior a 180 (cento e

oitenta ) horas;

XVI. Ficam enguadrados no Cargo de Professor 1, Classe 1V, Nivel 4 os atuais ocupantes do cargo de
Professor Nivel Médic , Classe |, Faixa D, com Formacdo Minima para o Magistério, Curso de
Licenciatura Plena e Cursc de Aperfeicoamento ou Extensdo com Carga Horaria Minima de nunca
inferior a 180 {cento & citenta) hora;

XV, Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe V, Nivel 1 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa A, com Formaco
Minima para o Magistério, Curso de Graduagao em Licenciatura Plena e Curso de
Especializacdo com carga horario Minima nunca inferior a 360 ( Trezentas
sessenta ) horas;

XVIHi. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe V, Nivel 2, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Medio / Classe |, Faixa B com Formagéo
Minima para o Magistério, Curso de Gr%t em Licenciatura Plena e Curso de

11
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Especializacdo com carga horaria nunca inferior a 360 { Trezentas e Sessenta )
horas;

XiX. Ficam enquadrados com Professor 1, classe V, Nivel 3, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Médio, Classe i, Faixa C com Formag&o Minima para o
Magistério, Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena e Curso de Especializacio
com carga horaria nunca inferior a 360 { Trezentas e sessenta ) horas;

XX, Ficam enquadrados no Cargo de Professor 1, Classe V, Nivel 4 os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa D, com Formacéo
Minima para o Magistério, Curso de Licenciatura Plena e Curso de Especializagéo
com Carga Horaria Minima de nunca inferior a 360 (Trezentas e Sessenta) horas;

SECAOCII
DO PROFESSOR 2

Art. 32. O Enguadramenio do Professor 2, na Classe, Nivel e Referéncia
correspondentes, dar-se-a de acordo com sua qualificagdo profissional e tempo de
servigo, atendidos os requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O integrante do Grupo Ccupacional do Magistério ficara enquadrado
em seu tempo de servico na primeira referéncia correspondente ac Nivel em que se
encontra.

Art. 33. O enquadramento do Grupo Ocupacional do Magistério da Rede Municipal de

Educagdo dar-se-a da seguinte forma:

i. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe [, Nivel 1, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Superior, Classe |, Faixa A com Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena ;

I Ficam enquadrados como Professor 2, Classe |, Nivel 2, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Superior , Classe |, Faixa B, com Curso de Graduagdo
em Licenciatura Plens;

i Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe |, Nivel 3, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Superior, Classe |, Faixa C, com Curso de
Graduagdo em Licenciatura Pleng;

Iv. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe {, Nivel 4 os atuais

ocupantes do cargo de Professor Nivel Superior, Classe |, Faixa D, com Curso de

Graduacdo em Licenciatura Plena;

ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe |l, Nivel 1 os atuais

ocupantes do Cargo de Professor Nivel Syperigr, Classe |, Faixa A, com Curso

de GraduagBo em Licenciatura Plena e _'urs_ de Aperfeicoamento ou Extensio
com carga horario Minima nunca inferior g :( cento e citenta ) horas;
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VI.  Ficam enguadrados no Cargo de Professor 2, Classe ll, Nivel 2, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Superior, Classe |, Faixa B, Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena e Curso de Aperfeicoamento ou Extens&o com
carga horaria nunca inferior a 180 (cento e ocitenta ) horas;

Vii. Ficam enquadrados com Professor 2, Classe Il, Nivel 3, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Superjor, Classe |, Faixa C com Curso de
Graduacéo em Licenciatura Plena e Curso de Aperfeicoamento ou Extensao com
carga horaria nunca inferior a 180 (cento e oitenta ) horas;

VIHI. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe I, Nivel 4 os atuais
ocupantes do cargo de Professor Nivel Superior , Classe |, Faixa D, com Curso de
Licenciatura Plena e Curso de Aperfeicoamento ou Extensdo com Carga Horaria
Minima de nunca inferior a 180 {cento € oitenta) hora;

iX. Ficam enguadrados no Cargo de Professor 2, Classe Ill, Nivel 1 os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Superior, Ciasse |, Faixa A, com Curso de
Graduagio em Licenciatura Plena e Curso de Especializacidc com carga horario
Minima nunca inferior a 360 ( Trezentas sessenta ) horas;

X. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe lll, Nivel 2, os atuais
ocupantes do Cargo de Professor Nivel Superior , Classe |, Faixa B com Curso de
Graduacgio em Licenciatura Piena e Curso de Especializagdo com carga horaria
nunca inferior a 360 { Trezentas e Sessenta ) horas;

Xl Ficam enquadrados com Professor 2, Classe Ill, Nivel 3, os atuais ocupantes do
Cargo de Professor Nivel Superior, Classe i, Faixa C com Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena e Curso de Especializag&o com carga horaria nunca inferior a
360 ( Trezentas e sessenta ) horas;

Xil. Ficam enquadrados no Cargo de Professor 2, Classe [ll, Nivel 4 os atuais
ocupantes do cargc de Professor Nivel Médio, Classe |, Faixa D, com Curso de

"Licenciatura Plena e Curso de Especializagdo com Carga Horaria Minima de
nunca inferior a 360 (Trezentas e Sessentia) horas;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os Servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, gue na data da publicacdo
desta Lei, ndo se encontrem em efetivo exercicio das atividades inerentes ao magisterio
na Rede Publica Municipal de Educacio, somente ser@o enquadrados consoante o
disposto na mesma, com excecdo daqueles que estejam cedidos e exercendo atividades
inerentes aoc magistério em outro Ente Publico, apés retornar ao exercicio das atribui¢des
inerentes ao seu cargo.

Art. 35. Ao Professor quando readaptado d¢ f jnz;éo por motivo de doenga contraida no
exercicio da funcdo, devidamente comprovddd pela Junta Médica do Municipio, através
13
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de laudo conclusivo e elucidativo, ficam mantidos todos os direitos e vantagens inerentes
a fungéo anteriormente exercida.

§ 1°. Quando readaptado da func@o de regente de classe ocorrer em carater temporario,
devera o professor ser submetido a reavaliacgo, pela junta médica do Municipio, apés o
término do periodo descrito no respectivo laudo medico.

§ 2° Superado o motive que deu causa a readaptacdo do professor da efetiva regéncia
de classe, devera o mesmo retornar as atividades inerentes ao seu cargo.

§ 3° Ao professor readaptado da funcdo de professor regente de classe serdo
atribuidas novas fungBes compativeis com as suas limitagGes supervenientes.

Art. 36. As fungBes de Orientador Educacional, Coordenador de Biblioteca Escolar,
Assessor Pedagégico, Inspetor Escolar, terdo seus critérios de acesso e quantitativos
regulamentados por Ato Normativo da Secretaria de Educacéo.

Art. 37. Os 6nus decorrentes do enquadramento do Servidor Publico Municipal do Grupo
Ocupacional do Magistério, nos seus respectivos niveis, com base no tempo de servico
obedecerio a trés etapas distintas:

I - junho/2003 serdo enquadrados os Servidores Publicos Municipal do Grupo
Ocupacional do Magistério com Tempo de Servico compreendido entre 15 (quinze) e 25
{vinte e cinco) anos;

Il - Janeiro/2004 serdo enquadrados os Servidores Publicos Municipal do Grupo
Ocupacional do Magistério com Tempo de Servigco compreendido entre 10 (dez) e 15
{quinze) anos;

Il - Junhof2004, serdo enquadrados Servidores Publico do Grupo Ocupacional do
Magistério com tempo de Servico compreendido entre 03 (trés) e 10 (dez) anos.

Art. 38. Para o acesso as Fungdes de Suporie Técnico Administrativo Pedagogico,
quando no ambito do Quadro Efetivo de Professores da Secretaria de Educagio do
Municipio inexistir profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério com a formacéao
especificada no Anexo |, desta Lei, sera facultado aos ocupantes do Grupo Ocupacional
do Magistério portadores de Curso de Licenciatura Plena, preferencialmente com Curso
de Especializacdo em qualquer Area da Educacgo.

Paragrafo Unico — Cabe ao Ente Pablico Mus icipal destinar esforgos, para no ambito
da formacdo continuada, promover a qualifitacdo profissional dos Professores

14
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prevista no Caputf deste Artigo, com o fim de satisfazer as exigéncias previstas no
Anexo L

Art. 39. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria.

Art. 40. Esta Lei enfra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Art. 41. Revogam-se as disposicies em contrario €, especialmente, a Lei N° 54/97 no

que se refere ao Grupo Ocupacional do Magistério.

Santa Cruz da Baixa Verde, 02 de jutho de 2003,
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Anexo L.

Das fungdes e da gualificacdo minima para o exercicio das atividades de Superte-
Técnico-Pedagogico.

Cargo Profeséor I

Funcio | Qualificacdo Minima Exigida

Diretor Escolar | Graduagio em Licenciatura Plena,
preferenciaimente com Especializagdo em
Administracdo Escolar.

Vice Diretor Escolar Graduagdo © em Licenciatura Plena,
preferencialmente com Especializaggdo em
Administracdo Escolar.

Supervisor Escolar Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdc em Supervisdo
Escotar ou Curso de Pos Graduagdo em
Supervisdo Escolar.

Crientador Educacional Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdo em Orientacao
Educacional ou Curso de Pos Graduagio em
Orientacdo Educacional.

Assessor Pedagogico Graduacéo em Licenciatura Plena,
preferenciaimente com Pos Graduagdo na Area
de Atuacao.

Planejador Educacional Graduacdo em Licenciatura Plena em
, Pedagogia, Qreferencia%mente com Pos
Graduacdo na Area.

Inspetor Educacional Graduagdo em Licenciatura Plena em
' Pedagogia, preferencialmente com Pos
Graduacgdo na Area.

Secretario Escolar Gradyacdo em Licenciatura Plena.

Coordenador de Biblioteca Escolar G{?j’éﬁﬁagéo em Licenciatura Plena

16
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Anexo il

Das funcdes e da qualificacdo minima para o exercicio das atividades de Superte-
Técnico-Pedagobgico.

Cargo Profeséor 2.

Funcéo Qualificacdo Minima Exigida

Diretor Escolar Graduacio em Licenciatura Plena,
preferencialmente com Curso de
Especializacdo em Administracdo Escolar.

Vice Diretor Escolar Graduagdo - em Licenciatura Plena,
preferencialmente com Curso de
Especializacdo em Administracdo Escolar.

Supervisor Escolar Graduagdo em Licenciatura Plena em

Pedagogia, com Habilitacgdo em Superviso
Escolar ou Curso de Pos Graduacdo em
Supervisdo Escolar. :

Orientador Educacional ' Graduaggo em Llicenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitagdc em Orientagdo
Educacional ou Curso de Pos Graduacéo em
Orientac&o Educacional.

Assessor Pedagogico Graduacdo am Licenciatura Plena,
preferenciaimente com Poés Graduagcdo na
Area de Atuacio.

Planejador Educacional Graduagdo em Licenciatura Plena em
. 1Pedagogia, preferencialmente com Poés
Graduacio na Area.

inspetor Educacional Graduacdo em Licenciatura Plena em
- Pedagogia, preferencialmente com Poés
~ |Graduacio na Area.
Secretario Escolar (Graduagao em Licenciatura Plena.

Gfaduacao em Licenciatura Plena &

| Coordenador de Biblioteca Escolar




Hstade de Pernambuco

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Vera’e
CGC 35.445.485/0001-01

Rua Antomo !namo sin Centro — CEP 56 895 000 Telefax ((}87) 3846 8102 Saﬂta Cruz da Balxa\!erde PE .

Anexo [li.

Da discriminac@o da Atividade de Magistério.

Cargo Professor 1.
Fungdes: |

Docéncia na Educacio Infantil E

Docéncia no Ensino Fundamental de 12 a 4% Séries e complementacdo de Carga Horaria
nos Séries finais do Ensino fundamental.

Docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos: Alfabetizagdo, 13, 11 Fases e
complementacio de Carga Horaria na lll e IV Fases.

Docéncia na Educacgdo Especial

Diregao Escolar

Vice Direcdo Escolar

Secretariado Escolar

Supervisgo Escolar

Orientac&o Escolar

Assessoria Pedagogica

inspecao Escolar

Planejamento Escolar.

Coordenador de Biblioteca Escolar ///,;7

////

SRS
R i
—

—
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Anexc Iv.
Da discriminagdo da Atividade de Magistério.

Cargo Professor 2.

Funcdes:

Docéncia no Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries.
Docéncia na Educacgdo de Jovens e Adultos: Il IV Fases.
Direcdo Escolar

Vice Direcdo Escolar

Secretariado Escolar

Supervis8o Escolar

Orientagdo Escolar

Assessoria Pedagogica

| Inspecéo Escolar

Planejamento Escolar. L |
Coordenador de Biblioteca Escolay ./ ]
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ANEXO V

Descri¢do dos cargos de provimento efetivo do quadro da Rede Pablica Municipal de Educagao

Grupo : Ocupacional do Magistério
Cargos: Professor 1 e Professor 2

Descricdo sumaria:

Exercicio da docéncia na Educacéo Bésicé, na Educacéo de Jovens e Adultos, na
Educacdo Especial e em atividades técnico-administrativo-pedagégicas gue dado suporte
ao ensino.

Descrigéo detalhada:
Professor 1 Professor 2 em exercicio da docéncia

. Participar da elaboragdo da execug¢do e consolidacdo do Projeto Politico-pedagogico do
Estabelecimento de ensino;

e . Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensing;
Zelar pela aprendizagem dos alunos,
Estabelecer estratégias de recuperacic para alunos de menor rendimento;

e Ministrar aulas nos dias letivos € horas-aula estabelecidas por lei, além de pariicipar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacGo e ao
desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
Articular atividades extraclasse;

e Desenvolver as afividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do
conhecimento pelo aluno;

s Elaborar instrumentos de avaliagdo com questdes claras;

Participar de capacitactes e demais formas de reunides promovidas pela escola,

e Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito
ao alung;

= Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com
alunos e pais;

e Parlicipar da elaboracdo de planos e programas de recuperagdo a serem
proporcionados aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar;

; ada componente curricular;

L]
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AtribuicGes do Professor 1 e do Professor 2, na fungdo de Supervisor Escolar;

e Oferecer assisténcia técnico-pedagoégica ao professorado, objetivando maior eficacia
no ensino-aprendizagem;

e Subsidiar a direcdo com informagdes e dados relativos aos trabalhos pedagogicos e
ao rendimento escolar;

e Propor a direcdo a implantacdo de projetos de enriquecimento curricular a serem
desenvolvidos pela escola e coordena-los, se aprovados;

e Organizar, com os professores, atividades visando a superacdo das dificuidades
encontradas pelos alunos na aprendizagem:

e Incentivar o professor a diagnosticar a a causa da recuperacdo escolar, com o
objetivo de aplicar uma metodologia diversificada, numa ientativa de atender aos
casos especiais;

e Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de recuperagio, de
modo a garantir novas oporiunidades de aprendizagem;

e Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da unidade escolar, a proposta
pedagogica do estabelecimento, processando 0s ajusies necessarios;

= Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida no
Estabelecimento de Ensino;

e Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;

¢ Articular as areas do conhecimento, numa perspeciiva interdisciplinar ;

e Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formagdo permanente
e ampliacdo do conhecimento;

¢ Desenvolver, com os professores, um processo de capacitagdo das necessidades
identificadas no cotidiano escolar;

s Articular a escolar com a familia de forma a assegurar sua participacao efetiva numa
gestdo democratica;

» Identificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instancias para realizagéo
de capacitacédo que venham contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

e Incentivar, junto aos professores e alunos, a producdo de trabalhos escritos (texios,
jornais, livros) e outras experiéncias;

e Articular acbes com a biblioteca escolar, objetivande a melhoria da pratica
pedagogica;

e Realizar como um dos objetivos primordiais da escola, reunibes com o0s pais
objetivando a reflex8o conjunta sobre o processo de desenvolvimento educacional
dos alunos visando ao aprimoramento pedagoégico continuo da Unidade de Ensino;

e Participar das acBes de capécitacdo coordenadas pelos 6rgdos competentes com
alternativa de aprimoramentg/tegrico e fortalecimento da prética;
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e Trabalha, integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de assegurar a
realizac&o da proposta pedagogica;

AfribuicBes do Professor 1 e do Professor 2, na fungéo de Coordenador de Biblioteca
Escolar

s Participar da elaborac&o. Execucéo e consolidagéo do Projeto Paolitico- pedagogico
da escola articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e infegrantes da
comunidade escolar;

¢ Manter-se atualizado acerca da legisiacdo educacional vigente;

« Promover, com todos ¢S meios que a biblioteca dispde, o atendimentc as
necessidades, interesses e objetivos dos seus usugrios nos diversos segmentos da
comunidade escolar;

e Participar das atividades de classe exiraclasse, divuigando servigos & acervo
bibliografico;

« Orientar, adequadamente, professores e alunos sobre técnicas de pesquisa;

e Articular com a equipe técnica, professores e educando, uma agdo conjunta de
promocdo da leitura e pesquisa, participando de eventos culturais como palesiras,
entrevistas, recitais, clubes de leitura, concursos literarios, jornais, oficinas de arte e
literatura, projecéo de videos e slides;

o Divulgar a produgdo dos educadores, educandos e da comunidade escolar utilizando
multimeios: murais, painéis, cartazes, jornais da biblioteca, jogos pedagogicos, etc;

e Organizar estrutura técnica e funcional especifica da biblioteca escolar, facilitando o
acesso a informacgéo;

e Participar do processo de avaliagdo e do desenvolvimento das agbes planejadas em
articulacao com a comunidade escolar.

AtribuicBes do Professor 1 e do Professor 2, na Fung&o de Diretor e Vice Diretor Escolar.

. Participar do processo de avaliacdo € do desenvolvimento das agfes planejadas em
articulacdo com a comunidade escolar;
. Manter-se atualizado a cerca da Legislagdo Educacional vigente;
_ Elaborar e acompanhar a execuggo do Projeto Politico Pedagégico do Estabelecimento
de Ensino com a equipe Técnico — Administrativo — Pedagogica;
. Supervisionar , acompanhar e avaliar o trabalho realiazado pela Equipe Técnico-
Administrativo-Pedagoégico realizado na escola;
. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe;
. Elaborar e executar projeto administrativos e pedagogicos da Unidade escolar, junto a
Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégico;

Elaborar o Calendario Escplar/ de acordo com os Atos Normativos da Secretaria de
Educacio, adaptando-o a regjigdde da Unidade Escolar;
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. Coordenar todo o processo de matricula e de formac&o de turmas;

. Estabelecer o horario da Equipe Técnico-Administrativo-Pedagogica;

. Promover a articulag&o entre escola e a familia;

. Organizar e presidir reunites de pais e mestres e Administrativo-Pedagoégicas;
. Divulgar informacdes de interesse da Escolg;

. Organizar as atividades Administrativo-Pedagoégica da Unidade escolar;

. Representar a Unidade Escolar em Reunides e Eventos Educacionais.

Atribuicdes do Professor 1 e do Professor 2, na funcéo de Secretario Escolar.

. Participar na elaboracéo, execucéo e consolidagdo do Projeto Politico Pedagégico da
Escolar, articulando com as Equipes Técnica, Docente, Discente e Integrantes da
Comunidade;
. Manter-se atualizado a cerca da Legislagdo Educacional,
. Participar de reunibes e outras atividades programadas pela Unidade escolar e pela
Secretaria de Educacéo;
. Cumprir as Normas e Direfrizes Educacionais ditadas pela Escola e Pela Secretaria
Municipal de Educagéo;
. Elaborar Instrumentos Informativos da escola;
. Secretariar e Lavrar Atas de Reunides;
. Participar dos Conselhos de Classes;
. Encaminhar processos de regulamentacdo da vida escolar do Alunc aos o6rg&os
competentes;
. Manter organizado os arquivos da Escola, garantido a identificacdo precisa de cada
aluno com relacdo a sua regularidade escolar;
. Distribuir tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

. Redigir correspondéncias;

Orientar o Pessoal da Secretaria da Escola acerca do preenchimento correto de
documentos
. Comunicar a Direcio todas as irregularidades que venham ocorrer na Secretaria;
. Manter organizado e arquivado toda a documentacio da Escoig;
. Encaminhar a Direcdo para despacho, os requerimentos de matriculas, transferéncias
bem como ouiros documentos que demandam assinatura da Direcdo;

Atribuicbes do Professor 1 e do Professor 2, na Funcio de Assessor Pedagégico.

. Subsidiar as escolas na elaboracéo do Projeto Politico — Pedagogico;,

. Planejar e supervisionar os processos de ensino e aprendizagem, tragcando metas,

estabelecendo normas, crientando a execucio e avaliacio dos resultfados escolares;
Detectar desarticulagbes nos trabalho pedagégico ocorridos na Unidade Escolar

]
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. Participar efetivamente na formag&o continuada do corpo docente, através de programa
especificos de capacitacdo docente;
. Detectar e informar a SEDUC necessidades especificas de formacgéo continuada para
0s Professores em regéncia ou em funcdo Técnico-Administrativo-Pedagogica;
. implementar, nas escolas, programa de capacitacao especifica para os professores em
docéncia ou em atividades técnico — administrativo — pedagdgicas;
. Manter organizada e arquivada a documentacéo referente a sua afividade;
. Assessorar situacdes especificas de matricuias, transferéncia e demais atos referentes
a vida a vida escolar do aluno;
. Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
. Coordenar, eventualmente, reunides pedagégicas nas unidades escolares;
. Produzir e sistematizar material pedagégico;
Planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades bésicas de
aprendizagem dos alunos;
. Assessorar pedagogicamente o Conselho Escolar,;
. Participar do processo de avaliacdo das Unidades Escolares;
. Fomentar a articulag@o escola-comunidade;
. Participar no processo de avaliagdo escolar dos alunos;
. Participar de reunides e outras atividades programadas pela SEDUC ou pelas escolas;
. Cumprir as Normas e Diretrizes Educacionais;
Manter-se atualizado sobre a Legislagdo de Ensino e demais Atos Normativos
emanados da SEDUC;

Atribuicbes do Professor 1 e da Professor 2, na fungéo de Orientador Educacional.

. Participar da elaboracdo, execucdo e consolidacdo do Projeto — Politico -

Pedagdgico da Escola, articulando-se com a equipe Técnica, docentes, discentes e
demais integrantes da comunidade escolar;

. Manter-se atualizado acerca da Legislacdo Educacional vigente e demais Atos
Normativos emanados da SEDUC;
. Assistir ao educando, individuaimente ou em grupo nas unidades educacionais;
. Acompanhar o rendimento escolar do aiuno;
. informar a familia do rendimento escolar do aluno;
. Constatar as dificuldades de aprendizagem do aluno e propor altemnativas para a
solugo no contexto de escola, quando precisar de apoio exira-escolar encaminhar para
servigos especializados;
. Incentivar ao professor diagnosticar as causas da recuperacio escolar;
. Promover discusséo e reflexio sobre o trabalho pedagogico realizado na escols;
. Inserir-se no processlg deyformacédo continuada;
. Aprimorar a gestio ggpigcratica da escola;
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. Promover e participar de reunides de ‘pais, objetivando uma reflexdo conjunta o
desenvolvimento escolar do aluno, visando ao continuo aperfeicoamento do trabalho
pedagogico realizado na unidade escolar;

. Orientar , acompanhar e avaliar os estudantes dos cursos de Licenciatura ou Normal
Médio quando da execugdo do estagio curricular, '

Atribuicbes do Professor 1 e do Professor 2, na Funcio de Planejador Educacional e
inspetor Escolar.

. Organizar, registrar e divulgar o acervo de materiais e recursos tecnologicos
facilitadores dos processos de ensino e aprendizagem existentes nas escolas;

. Indicar ao professor instrumentos de apoio a pratica pedagogica;

. Desenvolver programas de incentivo a leitura, utilizando-se de recursos tecnologicos;
. Orientar no manuseio de instrumentos de uso didatico;

. Dinamizar a utilizacdo de programas educativos veiculados por televisdo e video bem
como avaliar a sua eficiéncig; :

. Buscar novas tecnologias disponiyeis para uso didatico - pedagogico;

. Sugerir a Escola subsidios tecnojigiges visando aprimorar os trabalhos realizados na
secretaria; ‘ '

—

25



Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Baixa Verde
CGC 35.445.485/0001-01

ANEXO VI

= m:m.%:ﬁ:_c Inacio, s/n — Centro — Omv. 56.895-000 — Telefax (087) mmgm-m‘._om — Santa Cruz da m.m_xm Verde e PE
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ANEXO VII
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