LEI MUNICPAL N° 243 / 2009

EMENTA: Altera o Plano de Cargos e Carreiras
dos Profissicnais de Educacdo Basica
do Municipio de Santa Cruz da Baixa
Verde/PE e da outras providéncias
legais.

_(J PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, fundamentado no art. 62, inciso |, da
Lei Organica do faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a
seguinte LEL

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

1

~ "Art. 1° - Fica alterado o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educac&o
- Basica da Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Cruz da Baixa Verde, Estado do

" Pernambuco, em consonancia com as diretrizes das Leis Federais n°. 9.394 de 20 de

‘ dezembro de 1996, Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007 e a Lei 11.738 de 16 de jutho
.~ de 2008 e ainda, respeitando a Resolugdo n°. 2 de 28 de maio de 2009 do Conselho

. . Nacional de Educacdo e demais normas da administragcdo de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

“3rt. 2° - Esta Lei aplica-se a todos os profissionais de educagdo que exercem atividades
w2 docéncia na rede municipal de educagdo do municipio de Santa Cruz da Baixa Verde,
Estado do Pernambuco, conforme RESOLUCAO N°. 1, DE 27 DE MARCO DE 2008 que
define os profissionais do magistério, para efeito da aplicagdo do art. 22 da Lei n°
11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagcdo FUNDEB.

"Art. 2° Integram o magistério da Educagdo Basica, nas
etapas da Educacgdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, os docentes habilitados em curso Normal de
nivel médio, em curso Normal Superior e em curso de
Pedagogia, assim como em programa especial
devidamente autorizado pelo respectivo sistema de
ensino”.
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"Art. 3° Integram o magistério da Educacdo Basica, nas
etapas dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, os docentes habilitados em cursos de licenciatura
plena e em Programa Especial de Formac¢do Pedagogica de
Docentes”.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica objetiva a
valorizacdo do Professor de Educacdo Basica Publica Municipal, visando a eficacia e a
continuidade da agdo administrativa, através das seguintes agdes:

| - Valorizar a Carreira do Magistério através de uma estrutura compativel com o
nivel organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo, adotando
rnecanismos que regulem a evolugédo funcional e salarial do professor;

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educag&o Basica obedecera
a4 mesma sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessdo de
classes, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a
evolucio funcional, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I — magistério publico municipal: o0 conjunto de professores € pedagogos due,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educag&o, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a alcanc¢ar os objetivos da educacao.

Il - cargo - lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com denominagédo
propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il - classe - agrupamento de cargos da mesma profissdo com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

IV - carreira - agrupamento de classes da mesma profissdo ou entidade,
~escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares
"dos cargos que a integram,

V - quadro - conjunto de carreiras e cargos de um mesmo servico, 6rgao ou
poder,

VI - referéncia - nivel de vencimento integrante da faixa de vencimentos fixados
para a classe e atribuidos ao ocupante do cargo, em decorréncia da titulagdo que
estabelece o progresso salarial;

VI - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com
os alunos;

VIl — hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagao e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunides pedagodgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e
as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo.

VIl — enquadramento — Atribuigo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideragao o cargo atualmente ocupado.
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Paragrafo unico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e do Estatuto do Magistério, no que n&o diferirem dos conceitos
definidos neste artigo.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 5° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica: educacado infantil, com
prioridade ao ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino e
modalidades, somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutengédo e desenvolvimento do ensino.

"Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino compreende os niveis de Educacéo infantil e de
Ensino Fundamental, podendo ser atendidas outras modalidades de ensino somente
guando estas estiverem plenamente providas.

CAPiTl;lLO ]

SECAO |

DA ESCOLA
Art. 7° — E dever da Escola oferecer uma educacgdo de qualidade, com carater pluralista,
tendo como objetivo principal melhorar o conhecimento do cidadao a fim de facilitar a sua
convivéncia social;
Arf. 8° — As Escolas terdo a incumbéncia de:

-  Elaborar e executar seu plano de trabalho a partir das diretrizes contidas no projeto
politico pedagodgico da Escola.

"I — Administrar com competéncia os seus recursos humanos, materiais e financeiros;
M — Assegurar o cumprimento de todos os dias letivos e hora/aula estabelecida na LDB;
IV — Estar atento ao cumprimento do Plano Individual de Trabalho de cada docente;

V — Promover 0s meios necessarios para recupera¢ao dos alunos que tiveram menor
rendimento;

Vi—- Promover os processos de integracdo escola/comunidade atraves da participacéo
dos familiares do corpo discente;

Vil - Dar todas as informacgdes necessarias aos pais/responsaveis sob o rendimento e
participagéo do aluno, inclusive informa-los sobre os procedimentos pedagdgicos;
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VIil — O cumprimento das normas contidas no Regimento Interno.

SEGAO Il
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 9° — O efetivo exercicio do Magistério devera ser feito dentro das condigdes
adequadas, considerando-se a distribuicdo de alunos por classe/série e levando-se em
conta os melhores padrSes de qualidade, a correta distribuigdo territorial da populagéo
escolarizavel, sendo necessario obedecer os parédmetros estabelecidos no Art. 54 da Lei
1.135/2009

_ Paragrafo anico — Considerando as peculiaridades locais em cada comunidade rural,
‘onde haja funcionamento de Unidades de Ensino do Municipio, devera ser avaliada as
condi¢cdes locais, com suas diversidades, podendo ser obedecido um numero minimo de
alunos, que sera avaliado pela Secretaria de Educacgédo ouvido o Conselho Municipal de
Educacao.

CAPITULO IV
DOS CORPOS DOCENTE E ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

Art. 10 — O profissional do Magistério tem deveres especificos oriundos de sua formacéao
profissional, pelo que, devera ter uma conduta adequada a sua dignidade, devendo ainda:

I- Ser um profissional competente e desempenhar suas fungbes com dignidade
necessaria ao padrac de qualidade do ensing;

-  Cumprir zelosamente com todos os objetivos do Sistema Educacional;

-l - Aperfeicoar-se profissionalmente, buscando cada vez mais melhoria do seu
conhecimento; i

IV - Ter todo o zelo necessario & conservagdo do patriménio publico municipal confiado
a sua guarda;

V —  Procurar as melhores técnicas didatico-pedagégico que desenvolva a capacidade
do educando;

VI - Auxiliar na busca de métodos de combate a evasdo e a repeténcia;

VIl — Participar das programacdes da sua Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;
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VIIl — Ter respeito aos seus superiores hierarquicos e tratar com urbanidade a todos os
usuarios dos servigcos da educagao,

CAPITULOV
DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 11 — Todo o gerenciamento administrativo-pedagégico da Unidade Escolar é da
competénecia do  Gestor/Administrador Escolar seu substituto imediato efou
Coordenadores e Assessores Pedagogicos;

Art. 12 — O Gestor da Unidade Escolar junto aos Conselhos Escolares t&ém o dever de
cuidar de todas as acdes de integracao da escola bem como aplicar com zelo, probidade
e transparéncia todos os recursos sob sua competéncia e responsabilidade.

Art. 13 — O Gestor, Coordenador, Assessor Pedagdgico, bem como integrantes do
suporte pedagégico da Unidade Escolar tém o dever de proporcionar 0s meios €
alternativas pedagdgicas que tornem viavel o melhor processo ensino-aprendizagem.

Art.14 As escolas rede municipal, de acordo com sua estrutura e capacidade fisica, ficam
classificadas em escolas de portes de | a V conforme apresentado no Anexo |

Art. 15 — O municipio, através da Secretaria de Saulde, realizara anualmente, exames
odontolégicos e biomédico em todos 0s alunos da rede municipal de ensino.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
funcdo de docéncia e ou de apoio pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo, administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional, estruturados em classes e niveis de habilitacdo estabelecidos de acordo
com a formacgao pessoal do membro do magistério.

Art. 17 - A carreira do Magistério & organizada com os cargos de Professor, cargos de
Suporte Pedagodgico e fungdes gratificadas, com as atribuigdes previstas no Anexo |,
considerando-se:

I — Professor — o membro do Magistéerio com habilitacdo especifica para o exercicio das
atividades docentes, inclusive educacao infantil, educacao especial, bibliotecarias e
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outras de acordo com a proposta pedagégica da escola, desde que tenha atendimento
pedagogico sistematico de alunos;

Il — Apoio Pedagégico — o membro do Magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio de atividades de supervisdo de ensino, orientagdo educacional, coordenacéo
pedagogica, administrag&o, planejamento e inspe¢do, com experiéncia de, no minimo, 6
(seis) anos de docéncia.

Il — Fungdes gratificadas — Conforme percentual constante no anexo VII.

Art. 18 - Os profissionais de educag&o com atividades de suporte pedagogico terdo a
Jornada de trabalho minima de 30 horas semanais e jornada maxima de 40 (quarenta)
horas semanais.

~ Paragrafo unico. Exigir-se-80 para o exercicio do magistério publico, as condictes
astabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

 SECAOIl
DAS CLASSES

Art. 19 - O guadro do magistério dos profissionais de educag¢do do Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde é constituido das seguintes classes de docéncia:

a) Professor | — 150H/a
b) Professor Il — 200H/a
¢) Suporte pedagogico

Art. 20 - Os integrantes da carreira de docéncia exercerdo suas atividades na seguinte
forma:

I - Professor I, que lecionara na educacéao infantil, na educacdo de Jovens e
Adultos do primeiro segmento e no ensino fundamental do 1° ao 5° ano;

Il - Professor Il, que lecionara em toda a educagéo basica, preferencialmente do
6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Art. 21 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes docentes sdo os
estabelecidos no Anexo lll, parte integrante desta lei.

SECAOQ 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Havera na Carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho:
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I - A de 30(trinta) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar ou 6rgéo;
Il - A de 40(quarenta) horas semanais cumpridas em dois tumos, em unidade escolar ou
orgéo.

Art. 23 - A jornada de trabalho tera sua composicdo da seguinte forma:
a) 2/3 (dois tergos) horas aula:
b) 1/3 (um terco) horas atividades.

§ 1. ° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia;

§ 2.° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no recinto
_escolar para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administracido da escola;

HI - participar de reunides pedagdgicas e de articulagcdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho Profissional.

Art. 24 - As horas-atividades na escola serdo cumpridas pelos docentes, em conjunto
com seus pares (trabalho pedagogico coletivo), nos horarios constantes da proposta
pedagdgica da escola e organizados pela unidade escolar ou pela SME e destinam-se:

| — atuagdo com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente e reunides
pedagogicas;

Il — construcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto-Politico-
Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Ill — formacéo ou aperfeicoamento profissional;

IV — atividades pertinentes a Unidade de Ensino e/ou a Secretaria Municipal de Educago;
V — intercambio interescolar e de socializagéo de pesquisas.

§ 1° - As horas atividades em local de livre escolha (trabalho pedagégico individual),
destinam-se a: '

| — pesquisa e selegdo de material pedagogico;
Il - preparacéo de aulas;
Il - avaliacéo de trabalhos/produgéo dos alunos;

§ 2° - A SME podera convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educagé&o.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico ou afastamento
definitivo ou temporario por motivo de salde ndo fara jus as horas-atividade, devendo
exercer sua jornada de trabalho de forma integral na funcdo que exercera conforme o
caso.
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§ 4° - Terao direito & hora-atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

Art. 25 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos no § 2.° do Art. anterior, sera
definida na proposta Pedagégica da Unidade Escolar ou da Instituido de Educacéo
Infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Municipal de Educacgéo
homologado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26 - E permitido que o Professor | (150 H/a), a critério da Administracéo Municipal e
das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, acresga em sua jornada outras
50 h/a, fazendo jus ao recebimento do seu salario em conformidade com o de professor
(200 H/a). Obedecendo aos seguintes critérios: Ter maior tempo de complementagéo na
carga horaria; Ter habilitagdo especifica na area. ‘

§1° - A complementagéo de jornada que versa o paragrafo anterior, apenas podera ser
concedida ao professor, por intermédio de autorizacdo escrita e expressa do Secretério
de Educagac Municipal.

Art. 27 - Havera reducdo de jornada de trabalho Docente quando, durante o processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, ocorrerem as seguintes situagbes devidamente
justificadas pela Secretaria Municipal de Educagao:

1 - redugdo da demanda do ensino regular e da educagéo de jovens e adultos;

Il - reorganizacdo da rede publica municipal em decorréncia de supressao de classes,
turmas e/ou aulas;

1 - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinacgdes legais e de melhoria da
qualidade de atendimento aos alunos que resultem em supressdc de componente
curricular;

- IV - alteracéo de regulamentos aplicaveis a Educac¢&o Basica.

§ 1° A redugdo de que trata o “caput” deste artigo somente ocorrera se esgotados todos
os procedimentos referentes ao processo de atribui¢&o de classes/turmas/aulas.

§ 2° Ocorrendo a reduc&o da jornada, o Docente tera a garantia de jornada minima de
150 horas/aulas, garantido seu piso salarial atual.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Art. 28 — Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado, o professor podera ser convocado para trabalhar em
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regime jornada suplementar de no méaximo 150 horas mensais em conformidade a
necessidade da substituigdo, regulamentada pela Lei n° -

Paragrafo unico - N&o podera ser convocado para trabalho em regime jornada
suplementar o professor que estiver em acumulacéo de cargos, ou fungao publica.

Art. 29 - Quando se tratar de acumulac@o, de cargo em Municipios diferentes, ou de
empregos no Estado, o docente devera apresentar declaragao de horario de trabalho, do
outro emprego, no ato da atribuicgo de seu emprego no municipio de Santa Cruz da Baixa
Verde.

§.1°- Sempre que houver alteracdo de horério de trabalho em seus respectivos empregos,
os professores deverdo apresentar a Declaracéo de Horério de Trabalho expedida pelo
6rgdo competente e a decisao da legalidade do acumulo serd de responsabilidade do
Secretario Municipal em que este professor estiver em exercendo suas atividades.

§.2°- Constatado pelo Secretario a incompatibilidade de horarios, a qualquer tempo, este
devera comunicar, por escrito, detalhando o ocorrido a Secretaria de Administragao que
providenciara a dispensa do docente de acordo com as normas legais.

Art. 30 - O Docente em regéncia de classe fica obrigado a cumprir o ndmero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 31 - A recuperagdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
através de consenso da diregéo da escola e seus docentes.

CAPITULO VII )
DO INGRESSO NAS CARREIRAS E DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAOI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 32 — Para o ingresso na carreira aplica-se 0 disposto na Lei 063/98 - Estatuto do
- Magistério Publico do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde.

SEGAO Ii |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 33 — Evolucéo funcional — progresséo vertical & a passagem de integrante do quadro
do magistério de nivel retribuitorio para outro imediatamente superior dentro da respectiva
classe, mediante os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento profissional e
habilitagcbes académicas.
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ART. 34 — O integrante de carreira do grupo ocupacional do magistério, guando
habilitado, passara pela via académica, do nivel “I" para o nivel “llI’ da mesma classe e
assim sucessivamente.

Art. 35 — A evolucdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica profissional de educacéo, no seu respectivo campo de atuacao,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Art. 36 — A evolucéao funcional — progresséo vertical sera efetuada desde que atendido os
requisitos estabelecidos na presente lei.

Paragrafo Unico: O servidor formalizara seu pedido, instruindo-o com copia autenticada do

certificado ou diploma, retroagindo os efeitos da decisdo concessiva a data do
requerimento.

SECAO Il
DA PROGRESSAO

Art. 37 — Progressao € a passagem a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel
e classe a que pertence o profissional da educacgao, efetivo e estavel.

Art. 38 — A progressdo dos integrantes do quadro do magistério Publico Municipal,
caracterizada como avancgo horizontal, faz-se-a por merecimento mediante avaliagao de
desempenho, observado os critérios proprios.

Paragrafo unico: O avango horizontal nas referéncias ndo sera automatico por tempo de

servicos, pois dependera do preenchimento dos requisitos obtidos na avaliagéo de
desempenho.

§ 1° - A participacdo nos eventos é comprovada mediante documentos que n&o poderéo
ser reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2° - Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promocao, progressao
funcional e aquisicéo do adicional titularidade.

Art. 39 — O intersticio minimo para concorrer a progressao por merecimento € de 5 (cinco)
anos na referéncia.

Art. 40 — O professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova

Habilitacaof/titulagdo em ambas os Cargos, obedecidos aos criterios estabelecidos neste
artigo.
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Paragrafo Unico — Fica garantido a Progressao Horizontal automéatica, ao ser cumprido o
intersticio estabelecido para referida progressdo, desde que a Secretaria Municipal de
Educacao néo tenha efetuado o progresso de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 41 - Os procedimentos de progressao vertical e horizontal somente poderao ser
concedidos ao servidor que estiver no efetivo exercicio das fungbes do magisterio,
ressalvadas e respeitadas o interesse da administragdo municipal, para os seguintes fins:
| — prover cargo em comissd0, na propria administracdo, desde que opte pela
remuneracgao do cargo do Magisterio;

Il — para desempenho de mandato classista.

SEGAO IV
DA AVALIAGCAO DO DESEMPENHO

Art. 42 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o Art. 33 desta lei se dara de
acordo com o estabelecido.

Art. 43 - A avaliagdo de desempenho ocorrera, anualmente, no més de dezembro e, sera
baseada nas informacdes constantes das planilhas de produg&o preenchidas pelo proprio
servidor (auto avaliacdo), pela Comissao Escolar e pela Comissdo Central de Avaliag&o
do Desempenho constituida pelo chefe imediato e por mais dois servidores de nivel
superior lotados no mesmo setor, e no caso de avaliacdo destes, pela chefia a qual esteja
subordinado.

§ 1°- Nas Unidade Escolares onde ndo existam outros servidores lotados a avaliagdo sera
efstuada pelo chefe imediato, pelos membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
e pelo préprio professor.

§ 2° - Os profissionais do magistério em functes de suporte pedagadgico e os especialistas
serdo avaliados pelo chefe imediato, pelos membros da Comissdo de Avaliagcdo da
Desempenho e pelo préprio servidor.

§ 3° - A Comissé&o de Avaliagio de Desempenho de que tratam os §§ acima mencionados
aplicam-se o disposto nos Art.33 a 38 desta Lei

Art. 44- A pontuacao atribuida a cada profissional da Educagéo avaliado sera de acordo
com o grupo das seguintes atividades:

| -~ Desempenho

a) assiduidade

b) disciplina

¢) capacidade de iniciativa

d) produtividade

e) responsabilidade
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| I- Atividades de ensino

a) quanto ao planejamento

b) quanto as atividades docentes,
¢) quanto a avaliagéo dos alunos
d) quanto ao relacionamento.

Il — Qualificacéo e atualizac&o profissional
a) formacédo continuada
b) qualificagao profissional

IV — Avaliagéo da qualidade do ensino municipal
a)contribuicdo no campo da educagao
b) metas de qualidade alcancadas

§ 1°- As planilhas de avaliagdo constam dos anexos V a esta Lei.

§ 2° - As planilhas que integram os anexos destinam-se a avaliag&o de professores. Para
avaliagdo do diretor, vice-diretor e demais profissionais de apoio pedagodgico, como
supervisdo, inspecdo, administragdo ou planejamento e dos especialistas deverdo ser
elaboradas planithas proprias, através de Resolug&o do Conselho Municipal de Educagéo,
homologada pelo Secretario Municipal de Educacao.

Art. 45 — Ficam acrescidas as competéncias da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho
previstas no Art. 34, as seguintes atribuicbes destinadas a avaliacdo do desempenho
dos profissionais da educacao:

| - Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessao da promogéo do
magistério nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistéerio;
Il - Atribuir a pontuacdo a cada profissional da Educagdo conforme a planilha de

. atividades:

Il - Apurar o resultado da avaliagao,

- IV - Apreciar e responder os recursos interpostos;

V - Elaborar relatério final da avaliagdo do desempenho

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Educagdo assim como os profissionais da Educacao
deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliacao de Desempenho com informacdes e
documentos que comprovem € demonstrem as atividades dos avaliados conforme
elencadas no art. desta Lei até o final do més dezembro de cada ano.

Art. 47- Os profissionais da Educagdo que se encontrem em acumulacéo de cargos
dever&o ser avaliados em cada um deles.

Art. 48 - Os profissionais da Educacdo que se encontrem em Estagio Probatério se
submeterdo, também, a avaliacdo de desempenho para fins da promogé&o.

i)
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CAPITULO V

DO APERFEICOAMENTO E DA FORMAGAO CONTINUADA

SECAO|
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 49 — Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizagdo, capacitacéo e valorizagao dos profissionais da educacéo para a melhoria do
ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educagéo através de cursos, semindrios, encontros simpdsios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - Fica assegurado afastamento do professor para a realizagéo de provas para
obtenc&o de Certificacao/Titulagédo, sem prejuizo funcional e remuneratério, com
regulamentacao a ser estabelecida em Resolucéo.

SECAO Il
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 50- Fica instituido como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacéo,
o estimulo a formacgao continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;

lt - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuices especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo:

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 51- Serdo trés os tipos de formacgéo:
I - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por
meio de informagbes sobre a organizacéo e o funcionamento da Secretaria Municipal de

Educacao;

Il - de capacitacao, objetivando dotar o servidor de conhecimento.
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Il - de atualizag&o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento.

Art. 52 - A formacdo continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser oferecida,
direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de Educagéao:

I - com a utilizacéo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;

Il — por intermedio da contratag&o de especialistas ou instituicGes especializadas.

Art. 53- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas de
formacao:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de formacao,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execug¢do dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de formagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa,;

Il — eventualmente desempenhando atividades de instrutor, multiplicador ou facilitador,
dentro dos programas de formagao aprovados;

IV - submetendo-se a programas de formacgao relacionados as suas atribuicbes.

Art. 54 - O Secretario Municipal de Educacgao, por meio do Departamento de Ensino e em

colaboracgdo com a equipe tecnica, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
formacgéo. -

Art. 55 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com
seus subordinados, atividades em consonancia com o programa de formacao
.estabelecido pela Secretaria de Educacao

, por meio de: ;

| - reunibes para estudo e discuss&o de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo
guanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribui¢do para
o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de formacdo continuada em servico,
adequados a cada caso.

SECAO Ill )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
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Art. 56 - O recrutamento para o cargo de Professor serd realizado para a educacdo
infantil e ensino fundamental e far-se-& para a classe inicial, mediante concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes.

Art. 57 - Os concursos publicos para o cargo de Professor serdo realizados segundo os
niveis de ensino da educacgao basica e habilitagbes seguintes:

Educacao Infantil: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na modalidade
normal efou curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
educacao infantil ou nivel de pds-graduacao;

Ensino Fundamental de 1° ao 52 ano: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio,
na modalidade Normal e ou curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo nas séries iniciais ou pos-graduacéo;

Ensino Fundamental de 6° a 9° ano: habilitacdo especifica de curso superior em
licenciatura plena ou pos-graduacéo.

Art. 58— Aplica-se o disposto no Art 6° da Lei ° 063/1998 - Estatuto do Magistério que
trata atribuicbes dos profissionais da educacéo.

Paragrafo Gnico - A forma de provimento, requisitos para provimento e atribuigbes para
as fungbes de Coordenador de Ensino previsto no Estatuto do Magistério, constam no
Anexo VI, parte integrante desta Lei.

_ CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 59 - O Secretario Municipal de Educagéo, em articulagdo com o Conselho Municipal
.de Educagdo e com os drgaos ou entidades representativas dos profissionais da
educacéo e da comunidade, definira critérios € metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo dnico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser considerados,
entre outros que venham a serem definidos na forma prevista no caput deste artigo,
aspectos como:

I. cumprimento integral do calendario escolar;

Il. indice de freqléncia de professores;

IIl. dias letivos ministrados pelo professor titular;

IV. indice de freqiiéncia dos alunos;

V. taxa de evas&o escolar;

Vi. taxa media de aprovagao no ensino fundamental;
VIi. idade dos alunos no ensino fundamental,
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VIIl. indice de professores com especializagdo nas classes de educacio infantil e de
alfabetizacao;

IX. indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 60 - A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo letivo e
cabera ao Conselho Municipal de Educacéao definir os critérios de aplicagéo de pontuagao
a avaliag&o do ensino publico municipal e como estes fatores influenciardo, diretamente,
na avaliacdo de desempenho permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Santa Cruz da Baixa Verde.

Art. 61 - Sera realizada anualmente, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Santa
Cruz da Baixa Verde, a avaliagao de desempenho escolar para os alunos, professores e
gestores do Ensino Fundamental, com os seguintes objetivos:

| - Desenvolver um sistema de avaliacdo do desenvolvimento escolar dos alunos da Rede
Municipal de ensino de Santa Cruz da Baixa Verde que ofereca a Secretaria Municipal de
Educacédo tomadas de decisdo referente a politica educacional do municipio.

Il - Verificar as habilidades e competéncias dos alunos da Rede Municipal de Ensino, de
modo a fornecer ao sistema de ensino informagdes que subsidiem:

a) A politica de formagé&o continuada dos recursos humanos do magistério;

b) A reorientacéo da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo
de aprimora-la;

¢) Viabilizar a articulagéo dos resultados da avaliagdo com o planejamentc escolar, a

formacdo dos professores e o estabelecimento de metas para o projeto pedagoégico de
cada escola.

Paragrafo Gnico: Cabera ao Conselho Municipal de Educagiio regulamentar o processo de
avaliacdo de desempenho escolar dos alunos, da rede municipal de ensino.

CAPITULO X
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 62 - Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuigao pecuniaria devida ao
professor pelo exercicio de cargo, fixada em lei, para a respectiva referéncia.

Art. 63 - Remuneracdo é o somatoério do salério-base com as gratificacées sobre o
salario-base do cargo.

§ 1° - Define-se como PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO para os profissionais de
16
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educacéo basica de nivel médio na modalidade normal ou equii/alente, com regime de
30(trinta) horas semanais efou 40(quarenta), estabelecida para ingresso por concurso
plblico, nos termos que venham a ser anualmente estabelecido pela lei Federal que
estabelecer o piso salarial do Magistério:

§ 2° - As vantagens pecuniérias temporarias, nao tém natureza salarial, nem se incorpora
a remuneracdo do beneficidrio para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
previdenciaria.

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Entende-se por:

| - lotacéo: a indicagdo de escola ou de 6rgéo da Secretaria em que o ocupante do cargo
do magistério deve ter exercicio;

Il - relotagdio: mudanga de lotagéo do ocupante do cargo de magistério;

lll - autorizacéo especial: a que é concedida para afastamento temporario das atribuigbes
especificas do cargo com vista ac desempenho de encargos especiais e aperfeicoamento
pedagdgico com manuteng&o dos direitos e vantagens;

IV - readaptacéo: forma de provimento derivado pela qual o servidor passa a ocupar cargo
diverso do que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o exercicio da
funcéo publica com a limitacdo sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.

Art. 65 - E vedado ao ocupante de cargo no magistério, o desvio de suas atribuigbes
especificas para exercicio de outras fungdes na Administracao Publica Municipal ou fora
dela, ressalvada a hipdtese de que trata o item Ill do artigo anterior

SEGAO Il
DA RELOTACAO
Art. 66 - A relotagéo pode ser feita:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para
0 ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo,
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Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso somente podera pedir mudanca de
lotacéo apos 03 (trés) anos de exercicio na escola.

Art. 67 - A transferéncia e lotac&o nas escolas acontecera, preferencialmente, antes do
inicioc do ano letivo.

Art. 68 - A ocorréncia de vagas para transferéncia seré objeto de publicagéo, a efetivar-se
no més de dezembro, com vistas aos pedidos j& formulados.

Art. 69 - Os candidatos a mudanca de lotac&o para determinada vaga serao classificados |
de acordo com a seguinte ordem:

| - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou
6rgéo de onde requer a transferéncia;

Il - o de classe mais elevada;

i - o de grau maior na classe;

IV - proximidade da Escola a residéncia;
V - mais idoso.

SEGAO Il )
DAS DEMAIS MOVIMENTACOES

Art. 70 - As normas relativas a Readaptagdo, Reversdo, Reintegragdo, Recondugéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacéncia estao previstas na Lei Estatutaria deste
Municipio.

i CAPITULO Xii )
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES, AULAS E SEDE DE EXERCICIO

Art. 71 - Compete a Direcédo das Escolas, atribuir classes efou aulas aos docentes da
rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificagao.

Art. 72 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas seréo classificados, observadas a
situagéo funcional, a sede de exercicio, a habilitacéo, o tempo de servigo e os titulos, na
forma a ser regulamentada pela Secretaria de Educagéo ouvido o Conselho Municipal de
Educagéo.
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§ 12 - Os docentes serdo classificados, por campo de atuagéo, em ordem decrescente de
pontuagéo.

§ 2° - A contar da publicagdo da lista, os docentes ter&o o prazo de 2 (dois) dias para
recorrerem da pontuacéo a eles atribuida, devendo a autoridade escolar decidir sobre o
recurso no mesmo prazo.

§ 3° - Da denegagdo do pedido cabera recurso ao Secretario Municipal de Educagao,
caso ndo seja ele a autoridade escolar recorrida, aplicando-se 0s mesmos prazos
estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 73 - A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes contratados para ocupar
funcBes temporarias sera feita de acordo com a classificagdo do processo seletivo
simplificado, nos termos da Lei Municipal.

~ CAPITULO Xl
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
CEDENCIA

Art. 74 —Aplica-se o disposto na Lei 063/1998 — Estatuto do Magisterio

Art. 75 — Apenas sera autorizada, a cedéncia para exercicio de atividades estranhas ao
magistério mediante ato fundamentado e justificado do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

SEGAO II
DAS LICENCAS PARA GRADUAGAO E APERFEIGOAMENTO

Art. 76 - A Licenca para Graduacgdo e Aperfeicoamento consiste no afastamento do
membro do magistério por no maximo, um ano, percebendo remuneragdo integral
referente ao seu nivel e classe, sem prejuizo de sua carreira.

Art. 77 - A Licenca para Graduagéo e Aperfeigoamento sera concedida:

| - para frequéncia em cursos de graduagdo, aperfeicoamento ou especializagao,
reconhecida por 6rgé&o competente, desde que referentes a Educagao;

Il - para membros do Magistério Publico Municipal que contarem com, no minimo, dez
anos ininterruptos de servicos prestados ao Municipio.

Il - para, no méximo, dois membros do Magistério Publico Municipal, por ano.
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Paragrafo anico — Interrompe a contagem do tempo de servigo previsto no inciso Il deste
artigo:

a) as licencas e afastamentos sem direito a remunerag&o, previstos na Lei Municipal;

b) as licencas para tratamento de satde, no que excederem a novena dias, mesmo que
em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo,

c) as licencas para tratamento de saide em pessoa da familig;

d) os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas ac magisterio.

Art. 78- Para a concessdo da Licenga de que trata esta Lei serao observados os
seguintes critérios seletivos:

i — maior nimero de horas realizadas em cursos de atualizag@o ou aperfeicoamento na
area educacional, de curta duracdo e a nivel municipal, regional, estadual, nacional ou
internacional;

Il - necessidade do ensino;

Hit — comprovagéo de horario, programa e duragdo (em horas) do curso,

IV — que o interessado n&do tenha sofrido penalidade funcional nos cinco anos
imediatamente anteriores & solicitagao.

Paragrafo Gnico — O candidato que, ap6s selec&o, ndo obtenha a concessao da licenca e
tenha classificacdo imediatamente inferior aos membros beneficia dos, tera preferéncia,
£aso concorra no ano seguinte.

Art. 79 - O membro do magistério beneficiado com a Licencga assinara Termo, no ato da
concessao, comprometendo-se a exercer suas atividades por, no minimo, dois anos apds
a conclus&o do curso.

Art. 80 - O membro do magistério beneficiado com a Licenca devera, mensalmente,
comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso.

Art. 81 - A licenca sera interrompida quando: ,

1 - ndo houver comprovacéo da freqiiéncia e/ou aproveitamento ou ainda caso 0
beneficiario seja infreqlente ou tenha sido reprovado;

Il - o beneficiado solicitar o cancelamento da licenga, por motivo de ordem particular,

ill — no interesse publico, se verificadas irregularidades quanto a finalidade da licenca ou
sua concessao.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, sera estabelecida, pela Secretaria
Municipal de Educag&o, uma forma de compensacédo, definida entre agbes do tipo
prestacdo de servicos comunitarios néo remunerados, colaboragao em projetos da area
educacional ou ressarcimento financeiro & municipalidade.

§ 2° -N&o havera prorrogag&o do prazo da Licenca de que trata esta Lei.
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Art. 82 - As normas relativas aos demais tipos de afastamentos estao previstas na Lei
Estatutaria deste Municipio.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 83 — O enquadramento dos Profissionais do Magisterio, no Quadro Permanente, é
feito nos termos e na condicao da presente Lei, e deve, obrigatoriamente, ser observado
dentre outros os seguintes requisitos:

| — niveis de conformidade ;.
Il — irredutibilidade de vencimento;
Ill — garantia dos direitos adquiridos

§ 1° - O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo
cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da
vigéncia desta Lei.

§ 2° - N&o havendo coincidéncia entre vencimentos, o servidor ocupara o padréo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

§ 3° - N&o sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdo da faixa de
vencimentos do cargo em que for engquadrado e terd direito & diferenca, a titulo de
vantagem pessoal.

- § 4° - Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes futuros concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5° - Nenhum servidor seréd enquadrado com base em cargo que ocupa em substituicio.

§ 6° - Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatorio seréo enquadrados no
padrdo inicial da faixa de salarios da classe a que pertencem.

Art. 84- Aos servidores afastados com ou sem 6nus serd assegurado o enquadramento
quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Santa Cruz
da Baixa Verde e o enquadramento dar-se-& apos 12 meses de permanéncia na fase
anterior, observados os demais dispositivos desta Lei.
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Art. 85— Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados direitos
previstos na Constituicdo da Republica e Leis especificas no que couber.

CAPITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 86 — Aplica-se o disposto nas Leis Municipais e nas Leis Federais.

_CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 87 - Os casos omissos decorrentes da implantagao deste plano serdo dirimidos pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Educacéo
Bésica do Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde, com o auxilio do Conselho Municipal
de Educacéo e Assessoria Juridica fornecida pela Administragao Municipal.

Art. 88 - De acordo com o que estabelece o Art. 64 da LElI N°. 9394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, fica definido como critérios prioritarios para nomeacao de “Diretor
de Escolas Municipais” e “Coordenadores de Ensino” .

| — Pertencer ao quadro do magistério dos profissionais de educag&o do Municipio de
Santa Cruz da Baixa Verde.

Il — a) Diretor: Possuir Diploma de Conclus@o de Curso de Nivel Superior em
Pedagogia e/ou Qualgquer licenciatura na area do Magistério, e/ou ainda Curso de
Especializacdo em Gestdo Escolar, devidamente reconhecidos e emitidos por
Instituicdées idéneas;

b) Coordenador de Ensino: Professor com formag&o Pedagogia ou em Licenciatura
Plena acrescida de curso de poés-graduacdo, de experiéncia minima 6(seis) anos em
regéncia de classe.

Ill - Ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia no magisteério;

IV - a) Diretor de Escolas Municipais: Sera escolhido(a) em Lista Triplice
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacéo, ouvida a comunidade
escolar, sendo um docente indicado pelos Professores, outro docente indicado
pelos membros do Conselho Municipal de Educagdo e um dltimo indicado
pelos pais e alunos da Escola ou Rede Escolar do Municipio.

b) Coordenador de Ensino: Sera escolhido(a) pela Secretaria Municipal de
educac&o e homologado pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° - Os selecionados para a funcdo de Diretor, deverdo antes de tomar posse,
participar de um curso de formacao inicial em gestao escolar.

§ 2° - O selecionado para a funcdo de Coordenador de Ensino, devera antes de
tomar posse, participar de um curso de formacao inicial em gestao pedagogica.

Paragrafo Unico - A nomeagcéo do Diretor Escolar e do Coordenador de Ensino implica
em imediato e temporario regime de 40 horas, fazendo jus ao Piso Municipal do regime e
gratificagéo do Cargo em Comisséo, estabelecidas em lei municipal.

Art. 89 - Fica vedado, a partir da data da promulgacéo desta lei, o desvio da fungdo para
o exercicio de outras atribuicbes ndo assemelhadas as do cargo exercido pelo
profissional de educacéao efetivo.

Art. 90 - As despesas da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do municipio e da complementacdo e repasse do Estado, da
Unido e dos recursos estabelecidos na Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007, que
regulamentam o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de
Valorizaco dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art. 91 - Fica assegurado o ajuste do PISO MUNICIPAL DO MAGISTERIO de acordo
com a lei Nacional do Piso Salarial em cada ano.

Art. 92 - Para fins previdenciarios, a incorporacao das gratificagbes e adicionais previstos
nesta Lei seguird o que for estabelecido na Constituicao Federal e na legislagdo federal
aplicavel, observada a respectiva contribuigéo ao sistema previdenciario municipal.

Art. 93 — Fica criada de acordo ResolucZo 2, de 28 de maio de 2009 a Comissao do

Magistério Municipal para estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados & comunidade. ‘

§1° - A Comissdo de que trata o “caput’ deste artigo sera paritaria sendo composta por:

[ - Dois representantes dos Professores das Escolas Municipais de Santa Cruz da Baixa
Verde,

eleito entre seus pares;

If - Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao.

i — Dois representantes dos Conselhos Escolares, eleitos entre seus pares.

IV — Dois representantes dos Pais, eleitos entre os seus pares.

§2° - Cada representante tera seu respectivo suplente que o substituira em suas faltas ou
impedimentos.

o]
(]

Rua Sebastifo José da Silva, 120 — Centro — Santa Cruz da Baixa Verde — PE — CEP: 56895-000
Telefax; (87) 3846 8148 - E-mail: pmscbv.gabinete@bol.com - CGC 35.445.485/0001-01




Art. 94- Compete ao Conselho Municipal de Educag&o:

| - conhecer:
a - das representacoes;
b- dos processos administrativos;

¢ - das reclamacdes sobre classificacdo em concurso;

d- das reclamacOes dos pais, dos alunos, da comunidade escolar
e - da pretericdo de preferéncia legal;

II- zelar pelo cumprimento das normas federais, estaduais e municipais, referentes a
educacao;
I1l — participar da Comiss&o de Organizag&o dos concursos publicos para o cargo de
Professor;

Art. 95 - A Comissao do Magistério tera uma coordenacdo composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, com mandato de dois anos, coincidente com o ano
civil.

Paragrafo unico — A Coordenagdo sera eleita na primeira sessao ordinaria de cada
mandato, através de escrutinio secreto e sob a presidéncia da atual presidéncia do
Conselho, ou na falta deste por um de seus membros, eleito entre os atuais conselheiros.
Art. 96 - As atribuicdes dos membros da Coordenagdo da Comiss&o Municipal e demais
normas de funcionamento serdo definidas em regulamento proprio, expedido pelo
Conselho Municipal de Educagdo, homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 98 - Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢&o, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 31 de dezembro de 2009.

~)

FRANCISCO SOMES ba

Prefeito
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ANEXO |

PORTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

' PORTE

N° DE | CARGO OU FUNCAO QUANTIDADE
ALUNOS

Até 100 Professor regente
Merendeira

90 a 149 Diretor

Vice — Diretor

Secretario Escolar

Professor regente
Coordenador de Apoio
Pedagogico

Intérprete de Libras

Professor de Musica
Professor de Educagéo Fisica
Agente Administrativo
Merendeira

Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia

SN 5 » JETS. QG ) PR .

NN W= = F

I

150 a 250 Diretor

Vice — Diretor

Secretario Escolar

Professor regente
Coordenador de Apoio
Pedagogico

Intérprete de Libras

Professor de Musica
Professor de Educacéo Fisica
Agente Administrativo
Merendeira

Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia

M = —=d =

NN D=
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v 251 A 400 Diretor

Vice-Diretor

Secretario Escolar

Professor regente
Coordenador de Apoio
Pedagégico

Professor de Musica
Professor de Educacao Fisica
Psicdlogo

Fonoaudidlogo

Agente Administrativo
Merendeira

Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia

TG G G,
$)

DBWOO == a2 N

V | Acimade 401 | Diretor

Vice-Diretor

Secretario Escolar

Professor regente
Coordenador de Apoio
Pedagogico

Professor de Musica
Professor de Educacao Fisica
INFORMATICA

Psicélogo

Fonoaudidlogo

Agente Administrativo
Merendeira

Auxiliar de Servicos Gerais
Vigia

N) wd =3 3
Q

L B @ o B ¢ T N e L 01

* O nimero de professores é definido de acordo com as conveniéncias e peculiaridades
da escola.

26

Rua Sebastido José da Silva, 120 — Centro — Santa Cruz da Baixa Verde — PE — CEP: 56885-000
Talefax: (87) 3846 8140 - E-mail; pmscbv.gabinete@bol.com - CGC 35.445.485/0001-01



ANEXO Il

A) Docéncia

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO MAGISTERIO

GRUPO
OCUPACION
AL

CATEGORI
A
FUNCIONAL

CARREIR
A

CARGO/
CLASSES

REFEREN

CIA

QUALIFICACAC
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

Magisterio

Educagao

Basica

Docéncia

Professor |

Formacgéao em
curso de nivel
medio, na
modalidade
“Normal”;

Curso Superior de
Licenciatura Plena

Pds-graduacéo,
nivel
especializagao

Pds-graduacao,
nivel mestrado .

Pos-graduacao,
nivel doutorado

Professor
1l

Curso Superior de
Licenciatura Plena

Pos-graduagao,
nivel
especializacéo

Pos-graduacéo,
nivel mestrado

Pas-graduagéo,
nivel doutorado
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ANEXO Il

PROVIMENTOS DOS CARGOS

a) DOCENTES

DENOMINAGCAO FORMA DE QUALIFICACAO PARA O
DO CARGO PROVIMENTO INGRESSO
'Graduagéo Plena, admitida como
formacdo minima a formagéo no
Professor | Concurso Publico ensino medio na modalidade Normal
habilitagdo pedagdgica
Ensino Superior com
Professor Il Concurso Publico licenciatura plena em area

especifica.

B)SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO
DO CARGO

FORMA DE
PROVIMENTO

QUALIFICACAO PARA O
INGRESSO

Fonoaudidlogo

Concurso Publico

Formagé&o especifica em nivel
superior e registro no Conselho

Psicologo

Concurso Publico

Formacéao especifica em nivel
superior e registro no conselho
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ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

A- QUADRO PERMANENTE

Situacao atual

Cargo

Quantidade

91 Professor | de Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental de 12
a 42 serie

16 Professor Il do Ensino

Fundamental de 52 a 82 série e
Ensino Médio

B - FUNCOES GRATIFICADAS

Situacao atual
Quantidade | Cargo
8 Coordenador do Ensino
Fundamental de 1° ao 5°
ano
6 Coordenador do Ensino
Fundamental do 6° ac 9°
ano

Coordenador do Ensino de
Jovens e Adultos
Bibliotecario

Diretor Escolar
Vice-Diretor

Responsavel de Unidade
Escolar

N

=W W W

D - CARGOS COMISSIONADQS
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Situagéo atual

Quantidade | Cargo

1 Secretario Municipal de
Educagéo

1 Diretor do Depto. De
Ensino
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ANEXO V

PLANILHA DE AVALIACAO

PROFESSOR/ANQ LETIVO:
| - DESEMPENHO
Avalie o desempenho de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um
f.’X’J’
| — ASSIDUIDADE Sempre Muitas Algumas Dificilmente
4 pontos vezes Vezes 1 ponto
3 pontos 2 pontos

A — Comparece com
assiduidade ao trabalho

B — Cumpre o horario previsto
para o inicio e fim da jornada
diaria

C - Pontualidade nos registros
do Diario de Classe, Livro
Ponto, Projetos, participagdes.

TOTAL

"l — DISCIPLINA- Sempre Muitas Algumas Dificilmente
4 pontos vezes Vezes 1 ponto
3 pontos 2 pontos

A — Conhece e observa a
hierarquia funcional,
cumprindo com presteza as
ordens recebidas.

B— Conhece as atribui¢des do
seu cargo

C — Cumpre a legislagéo
vigente

TOTAL DE PONTOS

il — CAPACIDADE DE Sempre Muitas Algumas Dificilmente
INICIATIVA 4 pontos vezes Vezes 1 ponto

4l
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3 pontos

2 pontos

A — Prima pela diversidade de
atividades em sala de aula,
voltando-se assim para a
motivacdo dos alunos na
constituigdo do conhecimento.

B — Discute e estabelece
estrategias de recuperacéo
para os alunos de baixo
desempenho.

F- Apresenta sugestdes e
criticas construtivas para
realizacdo do trabalho.

G — Auxilia os colegas na
busca de solugbes com
relacéo aos problemas de
trabalho

| — Demonstra habilidade no
refacionamento com colegas,
alunos e pais respeitando as
diferencas étnico-culturais e
sociais, contribuindo para o
equilibrio do clima favoravel a
aprendizagem

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE

~ {IV-PRODUTIVIDADE

Sempre
4 pontos

Muitas
vezes
3 pontos

Algumas
Vezes

Dificilmente
1 ponto

A- Obtém indice acima de 70¢
de alunos com dominio nas
competéncias previstas nas
diretrizes curriculares da rede
municipal de ensino.

2 pontos

B - Atende a 100% dos
alunos na execugédo de suas
tarefas, zelando pela
aquisicdo das competéncias
previstas nos anos de
escolaridade.
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C - Concentra-se nas
atividades de ensino durante
o tempo dedicado as aulas.

D — Participa das reunides de
planejamento com 0
Coordenador Pedagdgico,
estudando e discutindo
questdes do cotidiano escolar
para adogdo de medidas que
atendam as dificuldades de
aprendizagem dos alunos.

'V — RESPONSABILIDADE — | Sempre Muitas Algumas Dificilmente
4 pontos vezes Vezes 1 ponto
3 pontos 2 pontos

A — Cumpre o©0s prazos
estabelecidos pela escola e
6rgao central para entrega de
todos os documentos sob sua
responsabilidade zelando pela
qualidade e fidelidade..

B - Mantém atualizado ©
registro das atividades
pedagogicas, elaborando de
forma consistente, 0s
relatorios  avaliativos  dos
alunos efou expressando em
notas 0s seus resultados,
colaborando assim com 0s
diagnosticos e as estatisticas
educacionais.

C- Cumpre o calendario
escolar, o numero dias letivos
e carga horaria estabelecida
na LDB

D - Cumpre as horas
atividades de acordo com as
normas estabelecidas pela
Secretaria de Educacéo.

TOTAL
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Il - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens & guesitos seguintes, marcando

com um “X”

1- Quanto ao Planejamento

Sempre

4 pontos

Muitas

vezes

3 pontos

Algumas

Vezes

2 pontos

Dificilmente

1 ponto

A - Participa na elaboragéo
dos projetos educacionais
desenvol - vidos pela escola

==
B - O Plano de Ensino é
elabo-rado de acordo com as
normas tragcadas pela
Secretaria de Educacao

C - Os
apresentam

planos de aula

clareza de conteudos e séo
adequados ao nivel dos
alunos

D - O plano de ensino
apresenta correlagdo com a
proposta pedagogica

E - Oportuniza a avaliagao
dos alunos

'F — O Plano de trabalho
contem-pla uma perspectiva
|interdis-ciplinar cooperada

TOTAL

2- Quanto as Atividades

Docentes

Sempre

4 pontos

Muitas vezes

3 pontos

Algumas

Vezes

2 pontos

Dificilmente

1 ponto

A — Promove aprendizagens
| adequadas ao nivel da classe
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B — Desenvolve conteddes de 1
forma atraente e dinamica

com diversificagdo de técnicas

C - Proporciona a
participacao, a criatividade e
reflexdo dos alunos

D - Apresenta conteudos com
abordagens atualizadas e
contextualizadas

E —Utiliza recursos audio-
-| visuais adequados e
coerentes com o conteudo.

F — Trabalha estratégias de
disciplina que  promovam

ambiente favoravel a
aprendizagem fazendo
cumprir as normas

disciplinares da escola

G - Demonstra dominio dos
conteudos, técnicas e
recursos aplicados.

H - Retoma os conteudos da
aula anterior

| — Realiza encaminhamentos
necessarios a melhoria do
processo ensino
aprendizagem, bem como
para a prevenc¢ao da evasao e
repeténcia

J — Apresenta por iniciativa
propria, sugestdes de
atividades  educativas no
cotidiano escolar

L - Vivencia as praticas
pedagogicas de acordo com
as informacdes recebidas nas
formacdes continuadas.

TOTAL DE PONTOS DA
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| ATIVIDADE

3- Quanto a Avaliacgéo dos

Alunos

Sempre

4 pontos

Muitas vezes

3 pontos

Algumas
Vezes

2 pontos

Dificiimente

1 ponto

A - A avaliacdo apresenta
correlagdo com os objetivos
tracados

B - E realizada de forma
-continua, cumulativa e
processual

C - Ha \utlizaggdo de
instrumentos e técnicas
diversas de avaliagao

D - A recuperagao se
processa de forma periddica e
paralela aos conteudos
desenvolvidos

E - E
reavaliacao

gportunizada a

F - Diagnostica dificuldades
de aprendizagem e propbe
alternativas para supera-las.

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE

4- Quanto ao

Relacionamento

Sempre

4 pontos

Muitas vezes

3 pontos

Algumas

Vezes

2 pontos

Dificiiment

e

1 ponto

A - Apresenta habilidade
de trabalhar em equipe,
posicionando-se com
respeito, ouvindo e
compreendendo o ponto de
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vista dos colegas.

B- - Desenvolve uma
relacdo de integracéo e
harmonia com os alunos.

C - Desenvolve uma
relacdo de integracao e
harmonia com os pais

D -- Desenvolve uma
relacdo de integracdo e
harmonia com 0s
funcionarios

E - Demonstra boa comu-
nicacgdo com a diregao,
fazendo consideracées que
possam melhorar 0
funcionamento da escola e
solicitando assisténcia
quando necessario.

Total Geral:

| Ill - DA QUALIFICAGCAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL
i Avalie a qualificagdo e atualizagdo profissional de acordo com os itens e quesitos

seguintes, marcando com um “X”

| - FORMACAO Sempre Muitas Algumas Dificiimente
CONTINUADA 4 pontos vezes Vezes 1 ponto
3 pontos 2 pontos

A — Participa da formagao
conti-nuada oferecida pela
instituicdo.

B -Apresenta relatorios,
projetos e outros documentos
de acordo com 0s criterios e
prazos estabelecidos.

C — Pariicipa da analise e
cons-trucdo dos documentos
legais relacionados a
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educagao do
qguando solicitado

municipio

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE

Carga Carga Carga horaria | Carga
- QUALIFICACAO horaria acima | horaria acima de 40 a | horaria de
PROFISSIONAL de 180 acima de 100 horas 20 a 40
4 pontos 100 a 180 2 pontos horas
horas 1 ponto
3 pontos '

A- Comprova participacéo em
cursos de atualizagao,
seminarios, congressos,
simpdsios , jornadas

B - Comprova participacéo
em curso de especializagao
que ndo tenha sido utilizado
em outro meio de evolucéo.

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE

[V - AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO MUNICIPAL

Avalie a qualidade do ensino municipal acordo com os itens e quesitos seguintes,
marcando com um “X”

| - CONTRIBUICAO NO
CAMPO DA EDUCACAO

Sempre
4 pantos

Muitas
vezes
3 pontos

Algumas

1Vezes

2 pontos

Dificilmente
1 ponto

A — Participa ou realiza
projetos inovadores
relacionados a éarea de
atuacgao

B -~ Apresenta trabalhos em
com-gresso, seminarios,
jornada ou similares.

C- Participa como membro
efe-tivo de colegiados ou
comissoes: Conselho Escolar,
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Conselho-  Municipal de
Educacdo, Cons. FUNDEB,
comissbes e grupos de
trabalho

D — Publica trabalhos no
campo da educacgdo: livros,
cartilha, artigos em revista ou
periddico

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE

Il — METAS DE QUALIDADE
ALCANCADAS

95% a 100%
4 pontos

81% a 94%
3 pontos

66% a 80%
2 pontos

51% a 65%
1 ponto

Dias letivos ministrados pelo
pro-fessor titular

Frequéncia dos alunos

indice de aprovacéo

Resultado obtido no Sistema
de Avaliaggao Municipal de
Santa Cruz da Baixa Verde
(SAMT) - aluno

Resultado obtido no Sistema
de Avaliagdo Municipal de
Santa Cruz da Baixa Verde
(SAMT) - professor

TOTAL DE PONTOS DA
ATIVIDADE
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ANEXO VI

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Funcdao gratificada
" REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Professor com formacdo em Pedagogia, Licenciatura Plena efou curso de poés-
graduacao.

b)Experiéncia minima 6(seis) anos em regéncia de classe;

c)Processo seletivo (lista triplice)

ATRIBUICOES

O Diretor Escolar desempenha muitiplas funcdes e atende as demandas diversas que
dependem de sua agdo gerencial. Deve possuir competéncias e habilidades que lhe
permitam exercer forte lideranga para adotar medidas que levem a construgéo de uma
escola efetiva, com base em uma cultura de sucesso, gerada e gerenciada no interior da
propria escola, alinhada as normas do Sistema Municipal de Ensino e aos principios de
uma gestao democréatica e participativa.

e Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Regimento Escolar e Proposta
Escolar. '

e Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar,
zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagéo
vigente, normas educacionais e padrao de qualidade de ensino.

e Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos,
reconhecendo sua natureza e buscando solugbes adequadas.

+ Desenvolver as acdes educativas pertinentes a cada segmento de ensino, de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho Estadual de Educacéo.

e FElaborar e implementar o Plano da Gestdo Escolar alinhado a Proposta
Pedagogica, Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Estadual de Ensino,
discutindo com a comunidade escolar e incorporando as contribuigbes.

e Administrar a utilizacdo dos espacos fisicos da unidade escolar e o uso dos
recursos disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, laboratério de tecnologias, entre outros.

e Administrar, com o Conselho Escolar os recursos financeiros, conforme os
procedimentos e rotinas de execucdo orgamentaria e financeira, determinados
pelas fontes de repasses, acompanhando € monitorando as despesas e o fluxo
de caixa.
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e Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.

e Estimular a formac&o de organizagdes estudantis, atividades esportivas,
artisticas e culturais na unidade escolar.

e Promover a construcdo da PP, bem como a sua execugéo e o replanejamento,
através de um trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, Pais e
Professores mediante processo de analise dos resultados e proposi¢cdes
adequadas.

e Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades
educacionais e sociais, incentivando e apoiando a criagdo das associactes de
pais e as iniciativas do Conselho Escolar.

e Estimular a participagdo dos pais na educagdo dos filhos, envolvendo-os no
acompanhamento do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento
entre pais e professores.

e Administrar os programas compensatorios direcionados ao aluno e a familia de
acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgaos promotores.

s« Manter comunicacéo frequente com os pais, mediante o repasse de informagdes
sobre o processo educativo, normas e orientagdes do funcionamento da escola.

e Viabilizar a integracao entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer.

e Maximizar a atuacdo da comunidade junto a escola, identificandoc os recursos e
sendo habil nas relagdes com os seus diversos segmentos.

e Promover campanhas educativas e programas com temas que despertem o
interesse da comunidade escolar.

DENOMINAGAO DO CARGO: VICE - DIRETOR ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Professor com formacdo em Pedagogia, Licenciatura Plena e/ou curso de pos-
graduacéo.

b)Experiéncia minima 6(seis) anos em regéncia de classe;

ATRIBUICOES

O Vice Diretor Escolar desempenha multiplas fungbes e atende as demandas diversas
que dependem de sua acdo gerencial. Deve possuir competéncias e habilidades que lhe
permitam exercer forte lideranga para adotar medidas que levem & construgdo de uma
escola efetiva, com base em uma cultura de sucesso, gerada e gerenciada no interior da
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propria escola, alinhada as normas do Sistema Municipal de Ensino e aos principios de
uma gestao democratica e participativa. E o substituto legal na auséncia do Diretor.

e Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Regimento Escolar e Proposta
Escolar.

e Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho Escolar,
zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar, observando a legislagéoc
vigente, normas educacionais e padrao de qualidade de ensino.

e Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obstaculos,
reconhecendo sua natureza e buscando solugbes adequadas.

e Desenvolver as acdes educativas pertinentes a cada segmento de ensing, de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho Estadual de Educacéo.

s FElaborar e implementar o Plano da (estao Escolar alinhado a Proposta
Pedagogica, Regimento Escolar e Diretrizes do Sistema Estadual de Ensino,
discutindo com a comunidade escolar e incorporando as contribuicdes.

e Administrar a utilizacdo dos espacgos fisicos da unidade escolar e o uso dos
recursos disponiveis, para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas,
salas de leitura, laboratorio de tecnologias, entre outros.

e . Administrar, com o Conselho Escolar os recursos financeiros, conforme os
procedimentos e rotinas de execugdo orcamentaria e financeira, determinados
pelas fontes de repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo
de caixa.

e Organizar coletivamente as rotinas da escola e acompanhar o seu cumprimento.
Estimular a formagdo de organizactes estudantis, atividades esportivas,
artisticas e culturais na unidade escolar.

e Promover a construgcido da PP, bem como a sua execugao e o replanejamento,
através de um trabalho coletivo em parceria com o Conselho Escolar, Pais e
Professores mediante processo de analise dos resultados e proposictes
adequadas.

e Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades
educacionais e sociais, incentivando e apoiando a criagao das associacgdes de
pais e as iniciativas do Conselho Escolar.

e Estimular a participagdo dos pais na educacdo dos filhos, envolvendo-os no
acompanhamento do desempenho dos alunos e fortalecendo o relacionamento
entre pais e professores.

o Administrar os programas compensatorios direcionados ao aluno e a familia de
acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgaos promotores.

e Manter comunicacdo frequente com os pais, mediante o repasse de informacoes
sobre o0 processo educativo, normas e orientagdes do funcionamento da escola.

e Viabilizar a integracé@o entre a escola e a comunidade, criando e monitorando
projetos em parceria com as diversas organizagdes, visando apoio as atividades
educacionais, sociais, culturais e de lazer.
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e Maximizar a atuagéo da comunidade junto a escola, identificando os recursos e
sendo habil nas relagées com os seus diversos segmentos.

e Promover campanhas educativas e programas com temas gue despertem o
interesse da comunidade escolar.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao gratificada
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Professor com formacéo em Pedagogia, Licenciatura Plena;

b)Experiéncia minima 6(seis) anos em regéncia de classe;

c)Funcéo Gratificada;

ATRIBUICOES

O Secretario Escolar € o responsavel direto da Secretaria da Unidade educativa. Seu
papel reveste-se de indiscutivel importancia para o melhor funcionamento da escola,
competindo-lhe a organizagéo e preservagdo de toda a documentacdo da Unidade
Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada.

A amplitude de suas fungdes, o coloca em relagéo direta e permanente com

diferentes areas de atuagao da Unidade Educativa, exigindo sua interacéo com

todos os envolvidos, no trabalho escolar.

O Secretario atinge seus objetivos através do trabalho coletivo e sdo alcangados quando
todos 0s membros se sentem responsaveis por sua realizacdo.

¢« Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

e Organizar e manter em dia o protocolo, livro de ponto, o arquivo escolar, e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade
dos documentos escolares.

» Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos;

e Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

e Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

e Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
SUperiores;

e Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;
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e Coordenar e supervisionar as atividades referentes & matricula, transferéncia,
adaptacgao e concluséo de curso;

e Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a

Secretaria;
e Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
¢« Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional, ou digitalizada

e Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para
cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar e freqléncia da
Bolsa Escola;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENSINO
FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Professor com formacéo em Licenciatura Plena acrescida de curso de pés-graduacéo.

b)Experiéncia minima 6(seis) anos em regéncia de classe

C)Processo seletivo (lista triplice)

ATRIBUICOES

Atividades de suporte pedagdgico, voltadas para acompanhamento pedagogico nas areas
de Educacéo Infantil, Ensino fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino Fundamental de 6° ao
9° ano, Educagac de Adultos, Educacao Especial incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

e Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

e Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente,

e Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

e Informar os pais e responsaveis scbre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escolg,

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;
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e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com
os docentes e as familias;

e elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensinc ou da escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema elou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: Professorlell
FORMA DE PROVIMENTQO: Concursc Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Formacao em Normal Médio, Pedagogia, Licenciatura Plena em area especifica,
b)Processo seletivo (Concurso Publico)

ATRIBUIGOES

Para integrar o quadro docente da Secretaria Municipal de Educacéo e nele permanecer,
o professor deve, antes e acima de tudo, identificar-se com a miss&o e os valores da
Instituicao e observar as atribuicbes que Ihe s&o conferidas no Regimento, no Planc de
Carreira ou outros documentos legais.

e participar da elaboragéo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola,
bem como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional da
mesma;

e elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o
projeto politico pedagogico da Escola;

e orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

e manter registro da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

e promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da auto-estima.

e organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar, com
transparéncia, os resultados apresentados pelos alunos;
e estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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fornecer, ao setor competente, as notas correspondenteé aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Diretoria;

ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendaric escclar;
cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades
programadas, observando sempre e atentamente o regime disciplinar da Escolg;
Obrigatéria a frequéncia do professor para cumprimento integral do plano de
ensino de sua disciplina, aprovado pelo orgdo competente da Escola.

responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

acatar as decisbes dos 6rgaos dehberatlvos ou executivos, recorrendo das
mesmas quando julgar necessario;

participar das reunides e dos trabalhos dos 6rg&os colegiados a que periencer e de
comissdes para as quais for designado;

corientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de
avaliacdo e seu desempenho académico;

comparecer as solenidades programadas pela Escola e seus érgéos colegiados;
comparecer, com pontualidade, ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo,
sempre que necessario, por convocacdo da Coordenadoria ou da Direcdo da
Escola

participar da elaboracgédo do projeto pedagodgico e institucional da Escola;

Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo com outras instituicdes e
com a comunidade;

Sistematizar e socializar a reflexao sobre a pratlca docente;

Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinadmica escolar, no ambito
de sua competéncia;

ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis vigentes;

Sugerir, ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia do
ensino; '

Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

O professor € responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina, cabendo-lhe
promover 0s estudos que concorrerem para desenvolvé-la.”
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ANEXO VI

DAS GRATIFICACOES
A - TEMPORARIAS

1. DO AUXILIO TRANSPORTE

LOCALIDADE VALORES
Covéo R$ 220,00
Serra da Bernarda R$ 180,00
Medéia R$ 150,00
Canabrava R$ 120,00
Sitio vVelho R$ 200,00
Batinga R$ 150,00
Jatitca R$ 120,00 |
Bonsucesso, Séo R$ 80,00
Domingos, Santana
dos Guerra, Salgada
e Santa Clara

2. DE DIRETOR

CARGO Céd. N° DE ALUNOS ADICIONAL
FG-D1 100 a 200 A 10%
Diretor FG-D2 200 a 400 20%
FG-D3 Acima de 400 30%
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3. DE VICE-DIRETOR

CARGO Cad. N° DE ALUNQOS ADICIONAL
FG-VD1 100 a 200 5%
Vice-Diretor 200 a 400
FG-VD2 X 10%
FG-VD3 Acima de 400 15%

4. DE SECRETARIO ESCOLAR

CARGO Cad. N° DE ALUNOS ADICIONAL
FG-VD1 100 a 200 5% ol
Secretario Escolar 200 a 400
FG-VD2 10%
FG-VD3 Acima de 400 15%

5. GRATIFICACAO DE REGENCIA EM CLASSE DE EDUCAGAOQO ESPECIAL

CARGO Cod. ADICIONAL

Regéncia em classe de Educacéo
Especial REE1 10%

A gratificac8o incidira sobre a classe e faixa inicial da categoria.
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6. DE COORDENADOR DE ENSINO E COORDENADOR DE APOIO PEDAGOGICO
NAS UNIDADES ESCOLARES

CARGO Cod. ADICIONAL

Coordenador de Ensino FG-CE 20%

Coordenador de apoio
Pedagdgico FG-CP 10%

B) DAS PERMANENTES

1. DOS INCENTIVOS A CAPACITAGAO

TITULO VALORES
Graduagdo na
area do 10 %
exercicio da sua
fungao.
Pos -
Graduacdo ou 5%

especializagdo
na area do
exercicio de sua

funcao ou
especializagao

Mestrado

desenvolvido na 5%
area do

exercicio da sua

funcao

Doutorado

desenvolvido na

area do 5%
exercicio da sua

fungao

definido de acordo com as conveniéncias e peculiaridades da escola.
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