LEI MUNICIPAL N° 225/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicoes legais, fundamentado no art. 62, inciso |, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que 2 CAMARA MUNICIPAL aprovou € ele sanciona a seguinte LEL

EMENTA: Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde, e da
outras providéncias.

TITULO |
Disposig¢oes Preliminares
Art. 1° - Esta Lel disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem
os Funcionarios Publicos Municipais, de Autarquias € Fundagdes Publicas do Municipio de Santa
Cruz da Baixa Verde, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, consideram-se:

I.  FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comiss&o.

iI. CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigbes ou responsabilidades representado
por um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por Lei ou
Resolugdo com denominacdo propria, direitos e obrigagbes de natureza

| estatutaria estabelecidos em lei.

{Il. VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
a0 funcionario publico pelo exercicio das atribuicoes inerentes ao seu cargo.

V. REMUNERAGAO: retribuigdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente
as vantagens pecuniarias a que 0 funcionario tem direito.

\V. CLASSE: agrupamentos de cargos publicos de mesma denominagao e idéntica
referéncia de vencimento e mesmas atribuicoes.

Vvl. CARREIRA: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitagao profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e
complexidade das atribuicdes, para progressao privativas dos titulares dos
cargos que a integram.
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T Construindo

VIl. QUADRO: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos orgéos dos
poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 3° - Aos cargos publicos corresponderao referéncias numéricas seguidas de letras -
em ordem alfabéticas indicadoras de graus.

§ 1° - Referéncia é o nimero indicativo da posicéo do cargo na escala basica de
vencimentos. ,

§ 2° - Grau ¢é a letra indicativa do valor proéressivo da referéncia.
- § 3° - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.
TiTULO I
Do Provimento
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Art. 4° - Sio requisitos basicos para provimento em cargo publico:

I. a nacionalidade brasileira;
Il. o gozo dos direitos politicos; :
lll. a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. aidade minima de dezoito anos;
V. o gozo de boa saiide comprovada em inspec¢ao médica;
V1. o atendimento a condigbes especiais previstas para determinados cargos;
- VII. a habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos que a lei

. n&o exija o concurso.

PARAGRAFO UNICO - para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a
respectiva habilitagao profissional.

Art. 5° - Szo formas de provimento de cargo publico:

. nomeacao;

Il. promocéo;

lIl. acesso;

IV. reversao;

V. aproveitamento;
VI. reintegracao;
VIl. reconducio;
VIiI. designacao.
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Prefeitura Municipal

PARAGRAFO UNICO - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
CAPITULO I
Da Nomeacdo
SEGAO |
Disposi¢oes Gerais
Art. 6° - A nomeacéo far-se-a:
. em carater efetivo, quando se tratar dé cargo cujo provimento tenha decorrido de

concurso publico;
Il. em comiss&o, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art. 7° - A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagao em
concurso publico de provas e ou provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de
sua validade.

Art. 8° - A nomeacéao sera tornada sem efeito por ato préprio da autoridade competente,
se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

SECAO |i
Do Concurso Publico

Art. 9° - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
gublico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em cOmisséo,
@ clarados em lei de livre nomeac&o e exoneracao.

Art. 10 - O concurso publico podera ser desenvolvido em duas etapas de carater
eliminatério e classificatorio, compreendido provas ou provas e titulos e, ainda, programa de
treinamento como parte integrante do processo seletivo.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
01 (uma) vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade e demais condicdes para inscri¢éo e realizacdo do concurso
serdo fixados em edital, publicado no local de costume dos atos Municipais, com ampla divulgacéo
na imprensa.

§ 2° - O concurso publico, uma vez realizado, devera ser homologado no prazo
maximo de 12 (doze) meses, conforme o edital.




VGios dddas com o povo

Art. 12 - N3o se abrira novo concurso publico para cargos idénticos, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ainda nao expirado.

SEGAO il
Do Estagio Probatoério

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

- |. assiduidade;
Il. disciplina;
lll. Iniciativa e capacidade;
IV. produtividade;
V. eficiéncia
VI. responsabilidade;
VII. respeito e compromisso para com a instituicao.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatorio, a avaliagéo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sera submetida a homologacgao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da apuragéo dos fatores enumerados nos

incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptidéo funcional, no prazo de que trata o paragrafo
anterior, o servidor, 04 (quatro) meses antes do término do estagio, sera submetido a avaliacéo final
e, aprovado, tera homologado o estagio probatério.

§ 3° - O servidor n&o aprovado no estagio probatério sera exonerado, ou, se estavel
# exercendo outra funcéo, sera reconduzido a fungdo anteriormente ocupada.

CAPITULO Ml
Da Promocgiao e do Acesso
Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogéo ou acesso,
observara os requisitos estabelecidos em lei que fixe as diretrizes dos planos de carreira da
administracdo publica Municipal e seus regulamentos.

CAPITULO IV

Da Reversiao

(L
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Art. 15 - Reverséo & o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servico

publico, apos verificacao por junta médica oficial de que ndo subsistem o0s motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado nao podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade.

§ 3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apos a reversao, nao tomar
posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 16 - A reversdo far-se-4 No mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 17 - O servidor que retornar a atividade ap6s a cessagao dos motivos que causaram
a sua aposentadoria por invalidez, tera direito, para todos os fins, salvo para promogao, progressao e
acesso, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO V
Do Aproveitamento
Art. 18 - Aproveitamento € O reingresso no servico publico do servidor em disponibilidade.

Art. 19 - Podera ocorrer a disponibilidade remunerada quando extinto ou declarada a
desnecessidade do cargo efetivo provido por servidor publico Municipal.

Art. 20 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo ou funcao de atribuicdes € vencimentos compativeis com 0
cargo anteriormente ocupado.

Art. 21 — Tornar-se-ao sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI
Da Reintegracédo

Art. 22 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judicial
transitada em julgado, & o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico com
ressarcimento ou ndo dos prejuizos decorrentes do afastamento, conforme o ¢aso.

P
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§ 1° - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante de transformacéo.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor
sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracio equivalentes, respeitada a
habilitacao profissional.

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegrac@o pela forma prescrita nos paragrafos
anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao
vencimento ou remuneracao.

CAPITULO ViI
Da Recondug¢ao

Art. 23 - reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo.

Art. 24 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
funcdes compativeis, observado o disposto no artigo 22 (vinte dois) desta Lei, até a ocorréncia de

vaga.
CAPITULO Vili
Da Designacgédo

Art. 25 - O cargo em comisséo podera ser provido, temporariamente, por designacao, até
o seu definitivo provimento, mediante ato de homeacéo.

CAPITULO IX
Dos Atos Complementares
SECAO 1|
Da Posse

Art. 26 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° - O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os
deveres do cargo.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato
de nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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Prefeitura Municipal
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§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, 0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - A posse podera dar-se mediante procura¢ao especifica.
§ 5° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

or apresentara declaragdo de bens que constituam

§ 6° - No ato da posse, O servid
do de Pernambuco, € declarara o exercicio ou nao

seu patrimonio, na forma da constituicio do Esta
de outfro cargo, emprego ou funcao publica.

B § 7° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se @ posse nao ocorrer nos
* prazos previstos no § 2° deste artigo € no paragrafo Unico do artigo 27 desta Lei.

Art. 27 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que nao reunir condicées de satde para a posse
retornara a junta médica no prazo de 90 (noventa) dias.

SEGAO Il
Do Exercicio

Art. 28 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1°- E de 30 (trinta) dias 0 prazo para ¢ servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento.

i § 2° - Sera exonerado 0 servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo
# previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe ao Prefeito Municipal dar-lhe exercicio.

Art. 29 - O inicio, a suspens&o, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor. '

Art. 30 - A promogac ou acesso n3o interrompem o tempo do exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagéo do ato que promover ou ascender 0

servidor.

Art. 31 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

LD s
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Prefeitura Municipal

Art. 32 - Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que for
lotado, salvo quando de atribuicoes assemelhadas, por necessidade.

TITULO il
Da Contratagido Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 33 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
haver contratagdo por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em
gue o contratado nao sera considerado servidor publico.

A4 PARAGRAFO UNICO - O contrato sirmado com base neste artigo somente gera efeitos a
- partir da sua publica¢éo, no local de costume, sob a forma de extrato, especificando-se as partes

-

~oniratantes, programa, objeto, prazo, regime de execugao, preco, condicdes de pagamento, critério
de reajuste, quando for o caso, € dotacgio orcamentaria a ser utilizada.

Art. 34 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
== contratacdes que visem a:

| combater surtos epidémicos;

Il. fazer recenseamento;

lIl. atender a situacbes de calamidade publica;

V. permitir a execucdo de servicos técnicos por profissional de notéria
especializacdo, inclusive estrangeiros;

V. Atender as necessidades inadiaveis na execucgdo dos programas Federais,
Estaduais € Municipais de salde, como PSF, Salde Bucal, Saude Mental,
PETI, e outros.

V1. atender a outras situacoes de calamidade ou necessidade inadiavel, em areas

P ou setores especificos da Administragc&o Municipal.

Art. 35 - Nas contratacbes por tempo determinado, serdo observados 08 padroes de
vencimento dos planos de cargos, valores de vencimentos e carreira do 6rgao ou entidade
contratante, ou padrbées dos programas, exceto a hipotese do inciso IV do artigo 34 quando serao
observados os valores de mercado de trabalho.

TiTULO IV
Da Movimentagio de Pessoal
Art. 36 - Sao formas de movimentacéo de pessoal:

I. transferéncia;
II. remocao;

. redistribuicdo;
IV. substituicio.

e
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CAPITULO |

Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia é a passagem do servidor com o respectivo cargo de um para o
outro quadro de pessoal diverso.

PARAGRAFO UNICO - A transferéncia ocoirera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servidor ouvidos os titulares dos 6rgéos ou entidades interessadas.

- CAPITULO I
Da Remocgéo

Art. 38 - Remocéo é o ato mediante o qual o funcionario passa a ter exercicio em outra
reparticdo ou servigo, preenchendo claro de lotagdo, sem que se modifique a situagéo funcional.

Art. 39 - A remocéo, que se processara a pedido do funcionario ou de oficio, atendendo
as necessidades da administracao, dar-se-a:

I. de um para outro Setor, Servigo, Departamento, Divisdo ou Secretaria;
Il. de um para outro 6rgdo do mesmo Setor, Secéo, Servigo, Departamento Divisao
ou Secretaria.

§ 1° - no caso do item |, a remocéo sera feita por ato do Prefeito ou do Presidente
da Camara Municipal.

. § 2° - No caso do item |l, a remogéo sera feita por ato do Prefeito, do Diretor ou
M Chefe do Setor, Se¢éo, Servico, Departamento, Diviséo ou Secretaria.

§ 3° - Sempre que possivel, a remocgao respeitara a lotagdo de cada 6rgao, Setor,
Secéo, Servigo, Departamento, Divisdo ou Secretaria.

CAPITULO il
Da Redistribuicédo

Art. 40 - Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

§ 1° - Em virtude da redistribuic&o, o servidor sera lotado com o respectivo cargo ou
fungdo em quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, observado sempre o

interesse da administracgao.
TR
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Prefeitura Municipa

§ 2° - Nos casos de extincdo de orgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma prevista nesta lei.

CAPITULO IV
Da Substituicéo

Art. 41 - Havera substituigio ao impedimento do ocupante de cargo de direcdo, ou chefia,
de provimento efetivo ou em comissao e de funcéo gratificada.’

§ 1° - A substituicdo dependera de ato da administracao.

§ 2° - A substituicdo sera gratuita até 15 (quinze) dias, sera remunerada por todo o
periodo.

§ 3° - Mesmo que para determinado cargo ou fungdo n&o haja previsdo de
substituicdo, esta podera ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia da administracéo
recebendo, neste caso, o substituto, o vencimento correspondente ao do substituido.

§ 4° - O substituto optara pelo vencimento do cargo em que for titular ou os dos
cargos em que exercer substituigdo, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 5° - A reassuncdo ou vacancia do cargo cessara de pronto os efeitos da
substituicdo.

TiTULO V
Da Readaptaciao
Art. 42 - Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em fungdes compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica na

forma de regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
sera aposentado.

TiTULO VI
Do Tempo de Servico
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
A —
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Art. 43 - A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

~ § 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, vista de documentagao
propria que comprova a freqiiéncia, especialmente livro ou relégio de ponto e folha de pagamento.

§ 2° - Para efeito da aposentadoria, feita a conversao de que trata o artigo, os dias
restantes em nimero igual ou superior a 183 (cento e oitenta e trés) serdo arredondados para 1 (um)

ano.

Art. 44 - Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo

@ de: _
. I férias e férias-prémio;

Il.  casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

lll. falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos. avés e netos, até 05 (cinco) dias
consecutivos;

IV. exercicio de cargo em comissdo em orgéos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:

V. convocacgio para servico militar;

VI. juri e outros servicos obrigatérios por Lei:

Vil. exercicio de missées especiais, em qualquer parte do. territério nacional, por
nomeacao ou designacéo do Presidente da Repubilica;

Vill. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, exceto para
promocao e acesso;

IX. licenca ao servidor acidentado em servico, acometido de doenca profissional ou
para tratamento de satde;

X. licenga a gestante, a adotante e em razdo da paternidade;

Xl. missdo ou estudo de interesse da administraco, em outros pontos do territério

- nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente

autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 - E vedada a acumulacao de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois
Ou mais cargos, empregos ou funcgdes. ‘

Art. 46 - Considera-se tempo de servico o prestado a titulo de estagio profissional
remunerado na administracdo direta nos servigos Publicos Federal, Estadual e Municipal.

Art. 47 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 48 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

I. o tempo de servico publico prestado a Uni&o, outros Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Rua Sebastido José da Silva, 120 — Centro — Santa Cru>ga Baixa Vérde = PE — CEP: 56895-000
Telefax: (87) 3846 8149 - E-mail: pmscbv.gabinete@bol: .485/0001-01




‘-

Il. a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, se

remunerada;
lll. otempo cumprido em cargo governamental ou correspondente ao desempenho

de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao

ingresso no servigo publico Municipal;
IV. o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

Art. 49 - Fica assegurada, para efeito de aposentadoria e adicionais, a contagem

proporcional do tempo de servico prestado em cargo de magistério, na forma de regulamento.

= CAPITULO 1I

Da Jornada de Trabalho

Art. 50 - O servidor publico fica sujeito a jornada de trabalho estabelecida no artigo 7°,
incisos XllI e XIV, da Constituicio Federal, ou, de acordo com a jornada estabelecida pelo Gestor ou
Secretario, de acordo com a necessidade do 6rgao, fungdo, conforme Portaria, Regulamento ou

Escala da Administragao.

Art. 51 - A frequéncia do servidor sera apurada:

|. pelo registro diario de ponto ou;
ll. segundo a forma determinada em re
sujeitos ao ponto. :

gulamento, quanto aos servidores nao

PARAGRAFO UNICO - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do
servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

- Art. 52 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é vedado dispensar
o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho. %

PARAGRAFO UNICO - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou que tiver consentido, sem prejuizo da

acao disciplinar cabivel.

Art. 53 - As consignacbes em folha, para efeito de desconto de vencimento, serao
disciplinadas em regulamento.

TiTULO ViI
Da Vacancia

CAPITULO |
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Art. 54 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
. exoneragao;
Il. demisséo;
lll. promocao;
IV. acesso,
V. aposentadoria,
VI. posse em outro cargo inacumulavel;
VIl. falecimento. .
CAPITULO 1
Da Exoneragao
Art. 55 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a quando:
I. nio forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Ill. a pedido do servidor.
Art. 56 - A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:

|. ajuizo da autoridade competente, ou;
Il. a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 1ii
Da Demisséo
Art. 57 - A demiss&o sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta lei.
TITULO VIII
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Art. 58 - O Municipio mantera Sistema de Seguridade prépria para o servidor e sua

§ 1°- O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja, simultaneamente,

ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional nao
tera direito aos beneficios do Sistema de Seguridade Social, com exce¢éo da assisténcia a saude.
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§ 2° - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneragao,
tera suspenso o seu vinculo com o Sistema de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar
o afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime

de previdéncia.
§ 3°- Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao a

manutengdo da vinculagdo ao Sistema de Seguridade do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuigao, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneracéo total do cargo.

Art. 59 - O Sistema de Seguridade proprio visa dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protegéo a maternidade, & adogao e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Art. 60 - A lei do Sistema de Seguridade Social proprio do servidor municipal,
assegurara beneficios que compreendam: )

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, compulséria e por invalidez;
c) salario-familia;
d) Auxilio Doenca;
e) Salario Maternidade;

Il - guanto ao dependente:

a) penséo por morte;
b) auxilio-recluséo;

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelo Sistema prdprio e
respectivo fundo. :

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolugio ao fundo de previdéncia.

CAPITULO I
Da Aposentadoria
SECAO |

Disposicoes Gerais

—
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Art. 61 - O servidor sera aposentado nos casos previstos na Constituicao Federal:

I. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, e proporcional nos demais casos;

Il. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

lll. voluntariamente;

- Y . : -

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais;

c) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Considera-se acidente em servigo o evento danoso que tiver como causa
mediata cu imediata o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se acidente em servico a agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuices, que, embora nao tenha sido causa Unica, haja contribuido
para a perda ou redugéo de sua capacidade para o trabalho.

- § 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 08 (oito)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condi¢des do servigo
ou de fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes patogénicos proprlos daquela
atividade, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(Aids) e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 6° - A aposentadoria, a que se referem ao paragrafos 1°, 2° 4° e 5°, somente sera
concedida quando for verificado ndo estar o servidor em condi¢bes de reassumir o exercicio do
cargo, depois de haver gozado licenga para tratamento de saude, pelo prazo maximo admitido neste

Estatuto. :
R
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§ 7° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou

perigosas, observar-se-80 quanto a aposentadoria de que trata o inciso lll “a@” e "c do artigo 57, as
excecdes que venham a ser estabelecidas em lei complementar, nos termos da Constituicgo da

Republica.

§ 87 s aposentadoria compulséria sera automatica e tera vigéncia a partir do dia
f imediato aguele em que 0 servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 62 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

-
E § 1° - No caso de aposentadoria voluntaria, & assegurado ao servidor afastar-se da

atividade, a partir da data do requerimento da aposentadoria, e sua nao concessao importara a
reposigéo do periodo de afastamento.

§2°-A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - Expirado o periodo de licenga € ndo estando em condi¢bes de reassumir o
cargo ou de ser aproveitado, O servidor sera aposentado.

§ 4° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacao do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacac da licenca.

Art. 63 - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma proporgao e na
mesma data , sempre que modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
+ vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se tenha dado a aposentadoria.
SEGAO 1

Da Renincia a Aposentadoria

Art. 64 - Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurado a rendncia a
aposentadoria, hipétese em que garantir-se-a, apenas, a contagem de tempo do servigo que tenha
dado origem ao beneficio.

TiTULO VIII
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO |
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Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 65 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor
pelo exercicio de cargo publico.

Art. 66 - Remuneracédo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - O vencimenio do cargo efetivo,. acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

§ 2° - E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Legislativo, Executivo,
ressalvada as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 67 - Nenhum servidor publico civil do Municipio podera perceber a titulo de
remuneragdo ou provento importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracao
em espécie, a qualquer titulo no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As reposigdes ou indenizagdes ao erario serao descontadas em
parcelas mensais , na forma de regulamento.

Art. 68 - O servidor em débito com o erario, que faor demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

PARAGRAFO UNICO - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 69 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 70 - E garantido ao servidor vencimento nunca inferior ao piso minimo vigente no
pais, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - Para determinados cargos expressos em regulamento
poderdo ser atribuidos salarios inferiores ao piso minimo, desde que seja observada a
proporcionalidade da carga horaria, com relagéo ao nivel de emprego e o horario estabelecido.
CAPITULO 1I
Das Vantagens

SECAO |

Disposicoes Gerais

an .
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Art. 71 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I. indenizacbes;
Il. gratificaces;
lll. adicionais;

IV. salario-familia;
V. 13° vencimento.

§ 1° - As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados em lei, salvo proibicdes constitucionais.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico

fundamento.
SEGCAO i
Das Indenizacdes
Art. 73 - Constituem indenizagdes ao servidor:

. = ajuda de custo;

il. diaria;

lll. transporte;

IV. outras que a lei indicar.

Art. 74 - Os valores das indenizacbées e as condicdes para a sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 75 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacéo e locomogéo urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor néo faréa jus a diarias.




Sos dadas com o POVS

Art. 76 - O servidor que receber diria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integraimente, no prazo de 6 (seis) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no capitulo.

SUBSEGAO I

Da Indenizagdo de Transporte

Art. 77 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagado de meio préprio para locomogao para a execucgdo de servigos externos, por forga das
atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEGAO il
Do Salario-Familia

Art. 78 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de
percepgao do salario-familia: -

I. o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 16
(dezesseis) anos ou, se invalidos de qualquer idade;

Il. o menor de 16 (dezesseis) anos que, mediante autorizaggo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

lll.La mde e o pai sem economia prépria se viverem na companhia e as
expensas do servidor ou inativo.

Art. 79 - Nao se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao piso minimo nacional.

Art. 80 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salério-
familia sera pago a um deles, e, quando separados, sera pago a um e outro de acordo com a
distribuicio dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta, e, na
falta deles, os representantes legais dos incapazes.

ey

Ruz Sebastizo José da Silva, 120 — Centro — Santa Cruz da Baixa Verde —PE= 95-000
Telefax: (87) 3846 8149 - E-mail: pmscbv.gabinete@bol.com - CGC 35.445.485/0001-01




Art. 81 - O salario-familia ndo esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a seguridade social.

Art. 82 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneragio, acarretara a suspensao do
pagamento do salario-familia.

Art. 83 - O valor do salario-familia sera o0 mesmo estabelecido em Lei Federal.
SECAO IV
Do Décimo Terceiro Yencimento

Art. 84 - Ao funcionario, estavel ou comissionado, ativo ou inativo, sera concedido no més
de dezembro de cada ano, um vencimento independente da remuneracgéo habitual a que fizer jus.

§ 1° - O vencimento extra correspondera a um doze avos (1/12) da remuneragio
devida eny dezembro, por més de servico do ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera computado
como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - As faltas legais e justificadas ao servigo, ndo serdo deduzidas para fins do
calculo deste vencimento.

Art. 85 - Ocorrendo exoneragdo, o funcionario recebera o vencimento de que trata o
artigo anterior, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do referido artigo, calculado sobre a remuneragdo
do més da exoneracio.

PARAGRAFO UNICO - Nao ocorrera o 13° (décimo terceiro) vencimento quando
™ houver demiss3o.

Art. 86 - O vencimento extra sera pago, impreterivelmente, até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, podendo, a critério da administragdo, ser desdobrado em duas parcelas, a
primeira a ser paga a partir do més de julho.

SECAO V
Das Gratificagoes

Art. 87 - Poderao ser deferidas ao servidor, nos termos de lei, as seguintes gratificacdes:
I. pelo exercicio de cargo de direcao, chefia e assessoramento;
Il. como estimulo a produgao individual;
lll. pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
IV. pelo exercicio de cargo em comissao, e;
V. outros criados por lei.
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SECAO VI

Dos Adicionais
SUBSEGAO |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 88 - Serao deferidos ao servidor os seguintes adicionais:

I. pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
- Il. pela prestagéo de servigo extraordinario;
Ill. pela prestacao de trabalho noturno;
IV. de férias.

SUBSEGAO I
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou por Atividades Penosas

Art. 89 - Os servidores que trabalham habitualmente em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos de lei.

Art. 90 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

Art. 91 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

b Art. 92 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagbes ou

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso & nao pPerigoso.

Art. 93 - O adicional por atividade penosa sera devido aos servidores com exercicio em
localidade cujas condicdes de vida o justifiquem, nos termos, condigbes e limites fixados em
regulamento.

Art. 94 - O adicional devido correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico
da servidor.

Art. 95 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raio X ou substancia
radioativa serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiag&o ionizante
n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.
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PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exame médico a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 96 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqtienta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

- PARAGRAFO UNICO - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
" a situagbes excepcionais e temporarias, na forma da lei.

SUBSE(}AO Vv
Do Adicional Noturno

Art. 97 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 20% (vinte por cento).

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 98 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracgao a que fizer jus.

CAPITULO 1l
Das Férias

Art. 99 - O Servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvado o
disposto no artigo 101 e as hipéteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, precedido de requerimento do interessado, nao sendo
permitida a liberagdo, em um s6 més, de mais de um terco de servidores de cada unidade
administrativa.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 100 - O pagamento de remuneragdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

ihas
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§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira juntamenie com o requerimento de férias e haja necessidade do

Servico.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 101 - O servidor que opere direta e permanentemente com Raio X ou substancia
radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, per semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

j Art. 102 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico.

Art. 103 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias, ndo serd
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV

pos Afastamentos
SECAO |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 104 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou entidade da
Uniao, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

o I. para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;
ll. nos casos previstos em lei.

Art. 105 - Na hipétese do inciso | do artigo anterior, o dnus da remunerag&o serd do
érgéo ou entidade cessionaria e nos demais casos conforme dispuser a lei, inclusive nas hipoteses
de convénio ou ajuste de entidades plblicas.

Art. 106 - A cessao dar-se-a por prazo certo, ressalvada a hipétese do inciso | do artigo
104, e far-se-a mediante autorizacdo do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

SECAO i
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 107 - Ao servidor investido em mandato aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I. tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo ou fungéo;




‘Construin

1l. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou func¢éo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragéo;
lll. investido no mandato de vereador.

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo ou fungédo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo

eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo ou fungao
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Art. 108 - No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuiréd para a seguridade
~ social como se em exercicio estivesse.

Art. 109 - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SEGAO il
Do Afastamento para Atividade Politico-Partidaria

Art. 110 - O Servidor devera afastar-se, com remuneracao, a partir do registro de sua
candidatura, a cargo eletivo, observado a legislacdo eleitoral.

Art. 111 - Configurado fraude no afastamento de que trata o artigo anterior, o servidor
devolvera aos cofres publicos a remuneragio correspondente ao tempo do afastamento.

SECAO IV

Do Afastamento para Estudo ou Missao Oficial

)
Art. 112 - O servidor podera afastar-se do 6rgéo ou entidade em que tenha exercicio ou
ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo oficial, mediante autorizag&o do Prefeito Municipal.

Art. 113 - O afastamento ou auséncia, com ou sem 6nus para o Municipio, dar-se-a pelo
prazo necessario a conclusdo dos estudos ou da miss&o especial. ‘

Art. 114 - Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

Art. 115 - O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com dnus para os cofres
do Municipio, ficara obrigado, quando do retorno, a demonstrar através de relatorio ou trabalho
publicado, ou promogéo de cursos ou palestras, o aproveitamento que alcancgou.

PARAGRAFO UNICO - Nio cumprida a obrigacio prevista neste artigo, o servidor
ressarcira ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento, o que sera apurado pelo 6rgao
de pessoal da Administragao.
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CAPITULO VI

Das Licencas
SECAO |
Disposicoes Gerais
Art. 116 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

. para tratamento de salde;

Il. quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca
profissional;

lll. por motivo de doenca a pessoa de sua familia;

IV. por motivo de gestagéo, adogdo ou em razio de paternidade;

V. para servico militar;

VI. para tratar de interesse particular;

VII. para desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal;

VIll. para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical.

Art. 117- O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, Vil e VIIL.

PARAGRAFO UNICO - Finda a licenca, o servidor reassumira, imediatamente, o
exercicio do cargo.

Art. 118 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante os periodos das licenca
previstas nos incisos | a IV do artigo 116.

Art. 119 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados da terminacéo
da anterior sero consideradas prorrogagéo.

Art. 120 - O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu endereco a unidade administrativa a que estiver imediatamente
subordinado.

SECAO i
Da Licenca para Tratamento de Satde
Art. 121 - Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de satide, por motivo de
doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia

medica realizada por junta médica municipal, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 122 - A licenca para tratamento de satide é disciplinada em Decreto.

j/\ AN | o o i
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SECAO 1ii

Da Licenca por Motivo de Doenga a Pessoa da Familia

Art. 123 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca na pessoa de pai, filhos,
conjuge ou companheiro, mediante comprovagdo em laudo médico oficial, desde que a pessoa
doente dependa realmente dos cuidados e companhia do servidor.

§ 1° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo até 10 (dez) dias,
podendo ser prorrogada por mais 05 (cinco) dias, mediante iaudo médico oficial, homologado pelo
“setor competente, e, excedendo estes prazos, sem remuneracao.
N

§ 2° - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que
trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro, observados

os prazos previstos no paragrafo anterior.

SEGAO IV
Da Licenca a Gestante, Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 124 - Sera concedido licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagéo por prestagdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

_ § 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
“submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 125 - Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 126 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante,
durante a jornada de trabalho tera direito a intervalo a ser estabelecido em regulamento.

Art. 127 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de
idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adocido ou guarda judicial de crianga com mais
de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata o artigo sera de 30 (trinta) dias.

L g o
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SECAO V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 128 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e -
condigdes previstas na legislacao especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

3 SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 129 - Apds 02 (dois) anos de exercicio, o servidor podera, a critério da administragéo,
obter licenca sem remuneraco, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos. :

Art. 130 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar
em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a concesséo da licencga.

PARAGRAFO UNICO - Vencido o prazo previsto no artigo o servidor devera
retornar ao servico sob pena de apuragdo para demissao.

Art. 131 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

o Art. 132 - A concessio de nova licenca somente ocorrera apés 02 (dois) anos do término
~ da anterior.

Art. 133 - Nao se concedera licenca ao servidor:
I. que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugao aos cofres publicos;
Il. na condi¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdao ou funcdo

gratificada, salvo se requerer exoneragéo ou dispensa;
11l. que esteja respondendo a processa administrativo disciplinar.

SECAO ViI
Da Licencga para Desempenho de Mandato Sindical

Art. 134 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remunerac3o de seu cargo.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de diregao ou
representagdo nas referidas entidade, até o maximo de 03 (trés), por entidade. Bl
o 23
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§ 2° - A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigio, e por uma Unica vez.

CAPITULO VI
Da Estabilidade

Art. 135 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
2 exercicio.

" 4
Art. 136 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada

em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIl
Do Direito de Peticéo

Art. 137 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

-

Art. 138 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 140 - Cabera recurso:

|. do indeferido do pedido de reconsiderac&o;
" |l. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que estiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, apés o que o servidor podera dirigir-se ao 6rgao especial
criado nos termos do artigo 225, para julgamento administrativo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracéo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 142 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, caso em que, provido, os efeitos da decis&o retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 143 - O direito de requerer prescreve: Voo st
FLUN e
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. em 05 (cinco) anos, quanio ao0s atos de demissdo e de cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade;
Il. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 144 - O pedido de reconsideracdo e O recurso, quando cabiveis, interrompem a
= prescri¢ao.

4
Art. 145 - A prescrigdo & de ordem publica, nio podendo ser relevada pela administragao.

Art. 146 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurado vista de processo ou
documento na reparticao, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 147 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando levados de
ilegalidade.

Art. 148 - Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

CAPITULO IX

Das Concessoes
Art. 149 - Sem prejuizo da remuneragao, podera o servidor, ausentar-se do servigo:

> I. por 01 (um) dia ao més, para doacao de sangue;
Il. por 02 (dois) dias, a fim de se alistar eleitor;
1. por 05 (cinco) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, ascendente ou descendente,

madrasta ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

| Art. 150 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, na forma de
regulamento, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagcéo de horario na repartigéo, respeitada a duragao semanal do trabalho

| e B T
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Art. 151 - Ao servidor poderé ser concedido transporte, por conta do Municipio, sempre
gue assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se submeter a pericia médica fora da

sede de seu trabalho.

Art. 152 - O servidor licenciado para tratamento de satde fara jus a 01 (um) més de
remuneracao, a titulo de auxilio doenca, quando a licenca ultrapassar 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratar de licenga por motivo de moléstia profissional
ou acidente em servigo, 0 auxilio & devido apos o terceiro més.

TiTuLo IX
Dos Deveres, das Proibigdes e das Responsabilidades
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 153 - Sao deveres do servidor:

|. exercer com zelo e dedicaco as atribuicoes do cargo;

il. ser leal as instituicdes a que servir;

lll. observar as normas legais e regulamentares;

V. cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

2 b) a expedigdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacbes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica, dos orgéos de correigao e

de fiscalizagao;

VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razao do cargo, '

VII. zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIl guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao Servico; ;

X|. tratar com urbanidade as pessoas,

XIl. representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

§ 1° - Nas hipéteses do inciso V do artigo, se houver reclamacao escrita contra 0
servidor, este sera chamado pelo chefe imediato para dar explicagéo, podendo, inclusive, ser punido
na forma do artigo 161 .

1
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§ 2° - Idéntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos

demais incisos.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 154 - Ao servidor é proibido:

a) ausentar-se injustificadamente, do servigo durante o expediente;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparti¢éo;

c) recusar fé a documento publico;

d) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo,
execucio de servigo;

e) promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

g) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

h) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

i) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

j) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢éo publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

I) receber vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

m) praticar usuras sob quaisquer de suas modalidades;

n) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades -
particulares; 3

o) cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacbes de emergéncia e transitérias;

p) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungao e com horario de trabalho.

W

W

PARAGRAFO UNICO - O disposto nos paragrafos do artigo anterior aplica-se, no
que couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.

CAPITULO il
Da Acumulacao

Art. 155 - E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto:
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|. a de dois cargos de professor,
Il. ade cargo de professor com ouiro técnico ou cientifico;
IIl. a de dois cargos privativos de profissional de satde.

§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos € funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, sociedade de economia mista, da Uni&o, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulag@o de cargos, ainda que licita , fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horario. :

- Art. 156 - O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos, empregos ou funcoes,
quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos podendo optar
pela remuneragéo destes, ou a do comissionamento.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 157 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 158 - a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo causada ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 67 na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via judicial.

w

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

e

L

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano, estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 159 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 160 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que segue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 161 - S3o penalidades disciplinares:

/}\ /\3“‘*—--»_..,..,__,)
Verde — PE/-/CEP: 56895-000
35.445/485/0001-01

Rua Sebastido José da Silva, 120 — Centro — Santa Cruz da Bai
Telefax: (87) 3846 8149 - E-mail: pmscbv.gabinete@bol.com -




" Prefeitura Municipal

oS dadas Com © POVO

|. adverténcia;

Il. suspensao;

ll. demissao;

I\V. suspensédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicao de cargo em comissao;

VI. destituicdo de funcao comissionada.

Art. 162 - Na aplicag&o das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, 0s danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais. :

:? Art. 163 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante do artigo 154, incisos | a Vill, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art164 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violagéo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de
demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 165 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor néo houver nesse periodo praticado nova infracao disciplinar.

ARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 166 - A demissao sera aplicada nos casos de:

I  crime contra a administragdo publica;

Ii. abandono de cargo;

Ill. desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia de conduta a reparticao;

VI. insubordinacgdo grave em servico; :

VIL. ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular salvo
em legitima defesa propria ou de outrem; :

VIll. aplicagao irregular de dinheiro publico;

1X. revelacéo de segredo de que s€ tenha o servidor apropriado em razéo de suas
atribuigtes;

X. lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagéo do patriménio publico;

Xl. corrupcao; :

XlIl. acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

XIIl. transgresséo dos incisos IX a XHI do artigo 154.

LY

Art. 167 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provocada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.
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PARAGRAFO UNICO - Provocada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente, devidamente atualizado.

Art. 168 - Sera suspensa a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 169 - Tera suspensa a licenga e sera demitido do cargo o servidor licenciado para
tratamento de saude que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

Art. 170 - A destituicdo de cargo em comiss&o, exercida por néo ocupante de cargo
— efetivo sera aplicado nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

4
PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneragio efetuada nos termos do artigo 56 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 171 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos [V,
VIII, X e Xl do artigo 166 implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo

de acéo penal cabivel.

Art. 172 - A demiss&o ou destituico de cargo em comissao por infrigéncia do artigo 166,
incisos 1, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo ptiblico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As demais hipoteses do artigo 176 implicam a
incompatibilizagdo do ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 03
(trés) anos.

: Art. 173 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor por mais de
30 (irinta) dias consecutivos.

Nl

Art. 174 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho
das atribuicbes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade. ;

Art. 175 - O ato de imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancgao disciplinar.

Art. 176 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

I. pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdao e cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a é6rgido ou entidade
abrangidos por esta lei;

Il. pelas autoridades administrativas de pessoal de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso |, quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

lil. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso II, quando se tratar de adverténcia ou suspenséo de até
30 (trinta) dias;

e
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IV. pela autoridade que houver feito a nomeacao ou designagdo, quando se tratar

de destituicdo de cargo em comissao;
V. pela autoridade imediatamente superior ao servidor, nas hipéteses do art. 161.

Art. 177 - A acdo disciplinar prescrevera:

I. em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&a;

il. em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1l.em 180 (cento e citenta) dias, quanto a ‘adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a ocorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe
a prescri¢ao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricéo, o prazo comecara a ocorrer a partir do dia
em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TiTuLo X
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPIiTULO |
Disposicoes Gerais

Art. 178 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
providenciar a sua apuragao imediata, mediante comunicacdo a unidade central de correi¢géo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa. :

PARAGRAFO UNICO - A sindicancia ou processo administrativo poderao ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos

indicadores de ilicito.

Art. 179 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, o servidor, por solicitacdo do titular do 6rgao correicional, podera ser afastado do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluida a sindicancia ou 0 processo.

B
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Art. 180 - O titular do 6rgao correicional, durante a tramitagao do processo, em qualquer
de suas fases, podera adotar as providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o
bom andamento do processo e a melhor alucidacao dos fatos nele versados.

Art. 181 - Ao titular do 6rgdo correicional e aos membros das comissdes processantes é
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuicdes, incorrendo em falta grave, passivel de
suspensdo ou demissao, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento
dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo a qualquer deles.

CAPITULO 1
Da Sindicancia

Art. 182 - Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o
processamento disciplinar.

Art. 183 - Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento dos autos;
Il. aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensio de até 90 (noventa) dias;
l1l. instauracéo do processo disciplinar. :

Art. 184 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade
de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao,
sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 185 - Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrucao.

i

: PARAGRAFO UNICO - Nas hipoteses de o relatério da sindicancia concluir que a’
infragao esta capitulada como llicita penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da instaurag&o do processo disciplinar.

CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relacdo com as atribuicées do
cargo em que se encontre investido.

Art. 187 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.
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I. instauracgdo, com a publicacdo do respectivo ato;

Il. instrucdo que compreende interrogatorio, defesa prévia, produgao de provas e
relatérios;

ll. julgamento.

Art. 189 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pelo titular do érgéo correicional que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

= | PARAGRAFO UNICO - Da comissio de que trata o artigo, ndo poderao participar
~ conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 190 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 191 - Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo acs trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparticdo, sem prejuizo
da remuneracdo decorrente do exercicio, até a entrega do relatorio final.

Art. 192 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e
vinte) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituird comissdo, admitida a sua
prorrogacgao por mais 30 (frinta) dias por motivo de forca maior.

Art. 193 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comiss&o promovera a tomada de

depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

- recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos
fatos. '

Art. 194 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 195 - O presidente da comissdo mandara citar o acusado para o interrogatorio, em
dia e hora designados.

§ 1° - A citagdo se fara por via postal
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§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
susic=0o no local proprio da Prefeitura, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Entre a expedigcio da carta de citagao e o interrogatorio mediara prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 196 - Feito o interrogatério, abrir-se-a vista do acusado, pelo prazo de 20 (vinte) dias,
para, querendo, apresentar defesa prévia.

PARAGRAFO UNICO - Na defesa prévia podera o acusado, sob pena de preclusdo:

I. arrolar testemunhas até o nimero de 05 (cinco);
ll. juntar documentos;

lll. requerer pericia;

IV. requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 197 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao acusado que
n&o comparecer para o interrogatéric ou que, comparecendo, assim o requerer, procedendo-se de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 198 - Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante
carta de intimacao, expedida pelo presidente da comiss&o, cuja segunda via sera anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagéo sera comunicada a sua chefia
imediata, com a indicacdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a
intimacéo para depor, perdera a remuneracéo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar,
~ em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “c” artigo 153 desta Lei.

Art. 199 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a -
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador
do acusado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da comiss&o,
de oficio ou a requerimento do acusado, proceder a acareagao entre os depoentes.

Art. 200 - Concluida a instrucdo, o acusado sera intimado para, no prazo de 10 (dez)
dias, oferecer razdes finais de defesa.

i_ Art. 201 - Apds as razdes finais de defesa, a comissao elaborara relatdrio minucioso, em
' que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade

dio servador.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° - Se a conclusdo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido
‘ podera ser a ele anexado. :

= § 4° - A comissdo devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que lhe
- paregam de interesse publico.

Art. 202 - O processo disciplinar, com o relatério da comisso, sera remetido a autoridade
competente para julgamento.

Art. 203 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 195, as intimagdes
previstas neste titulo se fardo na pessoa do procurador constituido ou do defensor dativo.

CAPITULO IV
Do Julgamento

Art. 204 - No prazo de 30 (irinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no artigo 176 desta Lei, proferira a decisao.

PARAGRAFO UNICO - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

) Art. 205 - O julgamento acatara o relatoério de comiss&o, salvo quando contrario a prova
dos autos.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado.

Art. 206 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauragdo
de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade pela
prescrigio sera responsabilizada na forma da lei.

Art. 207 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor

; o
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Art 208 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
secico. ou aposentado voluntariamente, ap6és a conclusdo do processc € 0 cumprimento da

senalidade, acaso aplicada.

Art. 209 - Serdo assegurados transporte e diaria:

|. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo,
na condicéo de testemunha ou acusado;

Il. aos membros da comissdo quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para realizacéo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha arrolada nao for servidor publico, o dnus
decorrente de seu depoimento correra por conta do acusado.

CAPITULO V

Da Revisio do Processo Administrativo

. Art. 210 - O processo disciplinar podera ser revistos, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisao
do processo podera ser requerida pelo cdnjuge ou qualquer parente em linha ascendente,
descendente ou colateral, até terceiro grau. ]

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
&= respectivo curador.

Art. 211 - No processo revisional, 0 nus da prova cabe ao requerente.

Art. 212 - A simples alegagéo de injustica de penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, Nao apreciados no processo originario.

Art. 213 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente
instruido e fundamentado, devera ser remetido ao 6rgéo central do sistema de administragéo de
pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou
de outra espécie, podera requerer procedimento justificatorio ao titular do 6rgao, que deferira ou néo
o solicitado.

] § 2° - Cabera ao érgao central de correicdo administrativa ouvir as testemunhas
i arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido. :
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Art. 214 - Concluido o procedimento justificatério, e instruido o pedido de revisdo, sera a
matena devolvida ao titular do 6rgao central do sistema de administrag@o geral, que determinara a
sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para

decisao.

Art. 215 - Julgando procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal tornara sem
efeito a penalidade aplicada ao servidor. .

Art. 216 - O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de
todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

TiTULO XI
Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 217 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas gque vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equiparam-se ao conjuge e companheira ou companheiro,
que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 218 - Os servidores investidos em fun¢ao de direcio ou chefia e os ocupantes de
cargo em comissao poderéo ter substitutos imediatos indicados na forma de requerimento aceito pela

autoridade.

§ 1° - O substituto fara jus a remuneracéo atribuida ao cargo de fungéo gratificada
em que se der a substituicao.

§ 2° - Aplica-se o disposto no artigo aos titulares de unidades administrativas
organizadas em assessoria. .

Art. 219 - Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e da
Constituicdo do Estado de Pernambuco o direito a livre associacdo sindical e os segumtes direitos
dentre outros dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b) de inamovibilidade do dmgente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da

categoria.
/ff\Z)
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Art. 220 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. :

Art. 221 - Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 222 - Para os fins desta lei, considera-se sede do municipio onde a reparticaa estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 223 - O dia do servidor publico seréa feriado comemorado anualmente em 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 224 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 225 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de janeiro de 2009.
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