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ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
Rua Jodo Rogue da Shva, 349 - Centro - CEP 56 895000 - Telefax (087) 38468148 - Senta Cnz da Baua Verde - PE
CNPJ 35,445.4850001-01

LEI MUNICIPAL N° 590 / 2024.

EMENTA: Extingue, cria e substitui cargos do quadro de
pessoal da Secretana Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Santa Cnz da Baixa
Verde/PE, dispde sobre reajuste de vencimento
basico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado no Art. 62,
incGiso | da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Let

Art. 1° Fica extinto 02 (dois) Cargo em Comiss3o, de livre nomeagio e
exoneragao, denominado de Coordenadoria do PET] e de Pedagdgica do PET1, da
Lei Municpal Complementar n® 01/2006.

Art. 2° Cria 01 (um) Cargo em Comiss3o, de livre nomeagio e exoneracao, de
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que substitui

o cargo disposio no art. 1°.

Art. 3* Cria 01 (um) cargo em comiss30, de ivre nomeagao e exoneracio, de
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

Art £° Cria 01 (um) cargo em comiss3o, de fvre nomeag3o e exoneragao, de
Coordenador do Programa Alimenta Brasi-PAB.

Art. 5° Cria 01 (um) cargo em comissao, de ivre nomeac3o e exoneragao, de
Coordenador do Programa Cozinha Comunitana.

M?OhM(m)wmnmamMomaﬁo.do
Coordenador de Gest3o do Sistema Unico de Assisténcia Sodial - GSUAS.

Art. T* Criz 01 (um) cargo em comiss3o, de ivre nomeac3o e exonerac3o, de
Coorderador de GestZo de Trabaho e Educagio Permanentes.

Art. 8 Criz 01 (um) cargo em comiss30, de Ivre nomeag3o e exonerac3o, de
Cocrderador do Programa Naconal de Promog30o do Acesso 20 Mundo do Trabalho-
Acessizs Trzballbo

Act & Crz 01 (um) cargo em comiss3o, de Ivre nomeag3o e exonerag3o, de
Conrderacor do Programa Crianga Feliz- PCF.
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Art. 10. Cria 01 (um) cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, de
Secretario(a) Executivo(a) dos Conselhos.

Art. 11. As atribuigdes dos cargos dispostos nesta Lei constam no ANEXO I.

Art. 12. Fica reajustado o vencimento do cargo em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, nos termos do ANEXO Il desta Lei.

Art. 13. Fica reajustado o vencimento do cargo em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao, de Coordenador do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico, nos termos do ANEXO |l desta Lei.

Art. 14. Fica reajustado o vencimento do cargo em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragao, do Diretor(a) de Assisténcia Social, nos termos do ANEXO
Il desta Lei.

Art. 15. As siglas, vencimentos e quantidades dos cargos vinculados a esta
Lei, constam no ANEXO II.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, ocorrerdo por conta
de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Cruz da Baixa Verde/PE, 20 de fevereiro de 2024

/‘ ////

Z JOSE IR NDO DE SOUZA LIMA
Prefeito

Prefeitura Municipal Santa Cruz da Baixa Verde-Pe

CERTIDAO
Certifico que o presente documenio foi publicado,
nesta data, por afixa¢do, no quadro de aviso desta
profeituraem 20 /) 02 /2024

pé
Rosimere dos Santos Silva
Téc. Administrativo
Portaria 83/1994

CAMARA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE-PE
CERTIDAO
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

| - Coordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

a) Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto ao CRAS de
referéncia;

b) Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

¢) Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢ao social no municipio;

d) Promover acessos a servigos intersetoriais; oportunizar o acesso as informagdes
sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos/as usuarios/as;

e) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

f) Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade, vinculos familiares
e comunitarios;

g) Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas, adolescentes
e idosos com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protegéo social;

h) Estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos/as
usuarios/as nos diversos espagos da vida publica;

i) Participar de reunides sistematicas na SMAS;

j) Elaborar relatério situacional, em conformidade com instrumental fomecido pela
Vigilancia Socioassistencial, prestando informagdes sobre as atividades realizadas;

k) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos;

I) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as ag¢des da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

m) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragao e/ou
atualizagéo das legislagdes no dambito da Assisténcia Social;

n) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

o) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

Il - Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS:

a) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da Unidade,

b) Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

c) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigildncia

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
Rua Jo3o Rogue da Silva, 349 - Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 - Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;

d) Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas e no seu
territério de abrangéncia;

e) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia;

f) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

g) Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

h) Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

i) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

j) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS;

k) Coordenar a execugdo das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

I) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

m) Coordenar a alimentagao dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
érgao gestor;

n) Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

o) Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

p) Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social,

q) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

r) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragé@o e/ou
atualizagéo das legislagdes no &mbito da Assisténcia Social;

s) Elaborar relatério situacional, a ser enviado 2 SMAS, prestando informagdes sobre as
atividades realizadas,

t) Articular, coordenar, monitorar e acompanhar a captagdo de recursos publicos e
privados de pessoas fisicas e juridicas, para aplicagdo em programas e projetos
sociais;

u) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que nortelam as agbes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

v) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

w) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

Il - Coordenador(a) do Programa Alimenta Brasil-PAB:
a) Participar de reunides dos Conselhos de Direito: Assisténcia Social, Seguranga

Alimentar e Nutricional, e de Desenvolvimento Rural;
b) Articular e realizar agdes conjuntas com os servigos setoriais e intersetoriais;
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¢) Articular, ativar e monitorar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

d) Organizar o estoque e a conservagao dos produtos a fim de evitar desperdicios;

e) Alimentar e/ou fomecer informag¢des para manutengéo do SISPAB;

f) Coordenar e acompanhar o cadastramento de agricultor familiar para participagao em
Programa Alimenta Brasil- PAB;

g) Colaborar com a elaboragéo da proposta/projeto PAB para o govemno federal;

h) Organizar e executar a logistica de recebimento, pesagem, armazenamento e
abastecimento de produtos e encaminhar para as entidades;

i) Realizar tomada de pregos em supermercados e feiras livres no &mbito local;

j) Realizar reunides nas entidades que serdo beneficiadas pelo Programa de Aquisi¢do
de Alimentos, como também recolher a documentagédo necessaria e o quantitativo de
alimentos/produtos;

k) Coordenar, atestar, acompanhar e emitir documentos (termo de recebimento para
cada produtor, termo de aceitabilidade do PAB, nota avulsa, a nota fiscal, entre
outros);

1) Implementar programas, projetos e agdes que fortalegam a seguranga alimentar e
nutricional;

m) Promover o acesso a alimentagéo e incentivar a agricultura familiar em parceria a
Secretaria de Agricultura;

n) Coordenar a elaboragdo e/ou atualizagdo da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

o) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragéo e/ou
atualizagdo das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;

p) Elaborar relatério situacional, a ser enviado 8 SMAS, prestando informagdes sobre as
atividades realizadas;

q) Participar de reunides intersetoriais de Assembleias do Sindicato Rural e de
Associagdes urbanas e rurais e outras que forem necessarias;

r) Articular, coordenar, monitorar @ acompanhar a captagdo de recursos publicos e
privado de pessoas fisicas e juridicas, para aplicagdo em programas, projetos e agdes
voltadas a seguranga alimentar e nutricional;

s) Controlar e planilhar a entrada e saida de géneros alimenticios oriundos dos
Programas de Aquisi¢ao de Alimentos;

t) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

u) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

v) Exercer outras atribuigdes inerentes que Ihe forem atribuldas.

IV = Coordenador(a) do Programa Cozinha Comunitéaria:

a) Acompanhar a oferta de refeigdes gratuitas, dentro dos padrdes de seguranga
alimentar e nutricional, aos individuos e grupos familiares, referenciados pelo Servigo
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

b) Monitorar a oferta refeigdes com encargo de uma taxa pecuniaria infima mensal aos
individuos e grupos familiares referenciados pelo Servigo do CRAS;

c) Desenvolver agdes relativas ao fortalecimento da cidadania, geragdo de trabalho e
renda em parceria com o CRAS;

d) Elaborar e atualizar relatério de acompanhamento quantitativo nominal das familias
beneficiarias da Cozinha;
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e) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragdo e/ou
atualizagdo das legislagdes no &mbito da Assisténcia Social;

f) Elaborar relatério situacional, a ser enviado a SMAS, prestando informagdes sobre as
atividades realizadas;

g) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos;

h) Dialogar mensalmente com o CRAS, sobre a situagéo das familias beneficiadas pela
Cozinha Comunitéria;

i) Promover a articulagdo de agdes de formagéo profissional e educagdo em seguranga
alimentar e nutricional;

j) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

k) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

V - Coordenador(a) de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS:

a) Coordenar e participar da formulagao do Plano Municipal de Assisténcia Social e
demais instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

b) Assessorar a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SMAS, por meio
de estudos, diagnésticos e proposigdes, tudo em conformidade com a legislagéo
vigente;

c) Representar a SMAS nos diversos féruns e conselhos que mantenham a interface
com as politicas Sociais e Gestdo do Trabalho;

d) Coordenar a execugdo das atividades de planejamento, administragdo, treinamento
e desenvolvimento de pessoas e valorizagéo de servidores;

e) Coordenar, implantar e acompanhar o Plano Municipal de Educagdo Permanente aos
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social e o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos;

f) Analisar e consolidar as informagdes da SMAS para subsidiar aos érgdos de gestao;

g) Promover as agdes de vigilancia socioassistencial, regulagéo e gestdo do trabalho do
SUAS;

h) Dialogar e planejar agdes integradas entre as Coordenadorias vinculadas a Prote¢ao
Social Basica, Proteg¢do Social Especial, Gestdo do SUAS e demais Politicas Sociais;

i) Coordenar, planejar, monitorar, avaliar, assessorar e acompanhar o planejamento
operacional das agdes da SMAS;

j) Coordenar e acompanhar os sistemas integrantes da Rede do SUAS;

k) Incentivar e promover a articulagdo da rede socioassistencial com demais érgaos
publicos e privados;

I) Acompanhar os processos de realizagdo de contratagdo e monitoramento da
execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios executados no dmbito da
assisténcia social;

m) Coordenar e organizar o processo de assessoria técnica junto aos equipamentos da
rede socioassistencial;

n) Coordenar a elaboragdo de relatdrios anuais e demais instrumentos de gestdo
produzidos pela rede socioassistencial;

o) Conduzir a elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial da Politica de Assisténcia
Social;

p) Coordenar o processo de pactuagdo de indicadores, agdes e metas da Secretaria
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junto aos gestores federal e estadual;

q) Assessorar, de forma técnica, os conselhos administrativamente vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

r) Coordenar a elaboragdo de propostas de aperfeigoamento da estrutura
organizacional;

s) Acompanhar as publicagdes e as respectivas deliberagdes dos conselhos vinculados
a SMAS;

t) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaborag&o e/ou
atualizagao das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;

u) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

VI- Coordenador(a) de Gestdo de Trabalho e Educagdo Permanentes:

a) Coordenar a implementagdo da Educagdo Permanente na Assisténcia Social;

b) contribuir para o processo de aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e da qualificagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, a fim da melhoria do atendimento prestado;

c) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

d) Dialogar e planejar agdes integradas entre as Coordenadorias vinculadas a Protegao
Social Basica, Prote¢do Social Especial, Gestdo do SUAS e demais Politicas Sociais;

e) Participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocados pela
SMAS;

f) Elaborar relatério situacional, a ser enviado 8 SMAS, prestando informagdes sobre as
atividades realizadas;

g) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

h) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragéo e/ou
atualizagdo das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;

i) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

j) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.

VIl - Coordenador do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho- Acessuas Trabalho:

a) Coordenar as agdes do Programa; planejar, em conjunto com os técnicos, as
atividades que serdo desenvolvidas;

b) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado;

c) Registrar as informagdes no Sistema de Monitoramento do ACESSUAS TRABALHO
- RMM.

d) Contribuir para a insergdo, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional;

e) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

f) Participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocados pela SMAS

g) Elaborar relatério situacional, a ser enviado @ SMAS, prestando informagdes sobre as
atividades realizadas;

h) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
instrumentos de planejamento e avaliagdo que nortelam as agdes da Politica
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Municipal de Assisténcia Social;

i) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragdo e/ou
atualizagao das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;
j) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;
k) Executar outras atividades inerentes que Ihe forem atribuidas.
Vil - Coordenador do Programa Crianga Feliz- PCF:

a) Articular com as diferentes areas para a instituigdo e composi¢do do Comité Gestor e
do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos;

b) Coordenar procedimentos para regulamentagdo do programa e disponibilizar
orientagdes e outros materiais adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenagéo
Nacional e Estadual;

c) Manter permanente articulagio com as areas que integram o Programa Crianga Feliz,
com o Comité Gestor, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de esforgos
visando a elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Plano de Agdo do
Programa;

d) Coordenar a realizagdo de diagndstico local sobre a Primeira Infancia, com
informagdes de diferentes politicas e contemplando as que versem sobre o publico
prioritario, apoiando o processo de territorializagdo das familias que compSem o
publico prioritario das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité Gestor e a
busca ativa;

e) Articular com a Gestdo da Assisténcia Social a composigdo da equipe das visitas
domiciliares (visitadores e supervisor) e sua participagdo nas agdes de capacitagdo e
educagado permanente desenvolvidas pelo Municipio/Estado/Uniao;

f) Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agoes de monitoramento do
Programa de acordo com diretrizes nacionais;

g) Mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagao, como também prestar informagdes
aos diferentes setores para participagdo e apoio ao Programa, inclusive conselhos
setoriais e de direitos, coordenadores do CRAS, Cadastro Unico e outros;

h) Participar das reunides, encontros, cursos e eventos, quando convocados pela
SMAS;

i) Elaborar relatério situacional, a ser enviado a8 SMAS, prestando informagdes também
sobre as atividades realizadas pelo Programa;

j) Articular e realizar agdes conjuntas com os servigos setoriais e intersetoriais;

k) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos;

I) Participar da formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais

instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam as agdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social,

m) Participar das campanhas, conferéncias, encontros, bem como, da elaboragéo e/ou
atualizagdo das legislagdes no ambito da Assisténcia Social;

n) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

o) Executar outras atividades inerentes que lhe forem atribuidas.

IX - Secretério(a) Executivo(a) dos Conselhos:

a) Elaborar calendéarios e atas de reunides do conselho municipal;
b) Manter organizada e atualizada a documentagdo do conselho municipal;
c) Receber e expedir correspondéncias e arquivar documentos;
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d) Manter
0s conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,

bem co

e) Preparar?(:ad::n(t’reo'ra?s assuntos de interesse do conselho municipal;
proferidas pelo Con 7 publicagio nos meios oficiais de todas as decisoes

f) Forn selho, conforme previsto no Regimento Interno;

ecer suporte administrativo suplement Iho municipal;

g) Subsidiar e apoi plementar ao conse o municipal;

e poiar as deliberagdes em conformidade com determinagdes do
nselho;

h) Apoiar as propostas do/a Presidente do Conselho para alteragdo do

_ Regulamento;

i) R_ethzar conforme necessidades, o preenchimento e monitoramento fisico elou

_ digital, das propostas de convénios para captagdo de recursos externos;

i) Orga_mzar a apresentagio da prestacéo de contas ao conselho;

k) Apoiar e organizar a participacdo dos conselheiros na divulgacgédo das acoes e
temas discutidos pelo Conselho nos equipamentos da Assisténcia Social e demais
politicas intersetoriais;

) Estimular a participagao dos usuarios do SUAS por meio de diferentes mecanismos
de comunicagdo com a sociedade civil (sites, grupos de WhatsApp, boletim, entre
outros);

m) Informar e estimular os/as conselheiros/as a participarem das capacitagdes dos
cursos do CAPACITASUAS, entre outras;

n) Manter o conselho informado sobre o calendario anual das reunides ordinérias
estimulando a realizag@o mensal das mesmas;

o) Organizar juntos aos conselheiros o processo de fiscalizagdo dos servigos,
programas e projetos da rede publica e privada a SMAS;

p) Informar e estimular ao CMAS a necessidade de implementagdo da instancia de
Controle Social do Bolsa Familia;

q) Estimular o conselho para a realizagdo de reunides/agdes de mobilizagédo ou
descentralizadas ou ampliadas;

r) Acompanhar 0 processo de inscrigéo das entidades ou Organizagdes da Sociedade
Civil no Conselho;

s) Inserir os conselheiros municipais na participagdo para a formulagao dos Planos
Municipais, bem como dos instrumentos de planejamento e avaliagdo que norteiam
as agoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

t) Executar, contribuir e participar das conferéncias, campanhas, encontros, féruns,
dentre outros, bem como, da elaboragdo e/ou atualizagao das legislagdes no &mbito
da Assisténcia Social;

u) Acompanhar o cumprimento de deliberagdes das Conferéncias Municipais
compartilhando as informagdes para os/as conselheiros/as;

v) Contribuir com o processo de preenchimento do Censo SUAS;

w) Exercer outras atribuigdes inerentes que lhe forem atribuidas.
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ANEXO I
DOS CARGOS, SIGLAS, VENCIMENTOS E QUANTIDADES

As siglas, vencimentos e quantidades dos cargos vinculados a esta Lei

Scanned with CamScanner

CARGO SIGLAS VENCIMENTOS QUANT.

Coordenador(a) do Servico de | SCFV R$2.000,00 01

Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

Coordenador(a) do Centro de | CREAS R$2.000,00 01

Referéncia Especializado de

Assisténcia Social-CREAS

Coordenador(a) do  Programa | PAB R$2.000,00 01

Alimenta Brasil

Coordenador(a) do  Programa | CC R$2.000,00 01

Cozinha Comunitaria

Coordenador(a) de Gestdo do | GSUAS R$2.000,00 01

Sistema Unico de Assisténcia Social

"Coordenador(a) de Gestio de |GTEP R$2.000,00 01

Trabalho e Educacdo Permanentes =

"Coordenador(a) Programa Nacional | Acessuas R$2.000,00 01

de Promogédo do Acesso ao Mundo | Trabalho

do Trabalho

Coordenador(a) do Programa | PCF R$2.000,00 01

Crianca Feliz

Secretario(a) Executivo(a) dos |- R$ 1.500,00 01

Conselhos

Coordenador(a) do Centro de |CRAS R$2.000,00 01

Referéncia de Assisténcia Social

Coordenador(a) do Programa Bolsa | PBF R$2.000,00 01

Familia e do Cadastro Unico CADUNICO

"Diretor(a) de Assisténcia Social s R$2.500,00 01
7
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