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Rua Jod@o Roque da Silva,

LEI MUNICIPAL N° 546/2022

EMENTA: Dlspée_ sobre a contratacao por tempo
determinado de servidores publicos,
sob regime juridico administrativo,
para o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 37, IX -
da Constituicdo Federal, e da outras

providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE,
E§TADO DE. PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Executivo Municipal gutorizado a contratar
tblico, por meio da realizacéo de
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Art. 6°

| Os contratos g serem celebrados ¢
esta Lej tera

O a duracéo de 1 (um) ano, podendo

IV - falta grave cometida pelo contratado:
V - por interesse da administragéo publica:

VI - faltas habituais ou baixa produtividade antecedida de no minimo 3 (trés)
adverténcias escritas:

VIl - demais hipéteses previstas em leij para demissao do servidor publico.

§ 1° Em qualquer das formas de extincao do contrato somente sera devido ao
contratado a remuneragéo prevista, proporcional ao tempo de servico.

§ 2° O contrato tera ainda, sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer
Indenizagao ou reclamacéo se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, desde a ocasido em que foi publicada a
decisao no Diario Oficial do Estado.

§ 3° O contrato podera ser rescindido, caso se finde o financiamento total ou
parcial do projeto ou programa ao qual esteja vinculado.

Art. 8° As dotagOes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta
Lei, sao aquelas consignadas no or¢amento vigente, destinadas especificamente para
cot;ertura das despesas com pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo, estando o

Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes legais necessarias para garantir o
adimplemento desta.

Art. 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lej a

plica-se 0 Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 10. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 1 (um) ano
podendo ser renovado por mais 1 (um) ano.
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