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LEI MUNICIPAL N° 493 / 2021

Dispbe sob a normatizagdo da execugao, no
Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde, do
Incentivo de Desempenho previsto na Portaria
n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Salde, voltado aos profissionais
das Equipes de Salude da Famila - e
SFSB/Multiprofissionais vinculados a atencéo
primaria a saude, com recursos financeiros
advindos do Programa Previne Brasil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢ces legais, fundamentado no art. 62, Inciso | da
lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no dmbito do municipio de Santa Cruz
da Baixa Verde/PE, a execucdo do Incentivo de Desempenho aos profissionais das
equipes de Saude da Familia (eSFSB), multiprofissionais vinculados a Atengao
Primaria & Saude e funcionarios que atuam em apoio a operacionalizagéo das agdes
da Atencdo Primaria a Saude, com recursos financeiros federais advindos do Programa
Previne Brasil.

§ 1° Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil,
instituido pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de novembro
de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengéo
Primaria & Saude, no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS.

§ 2° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante
a apuracéo em Saude e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos
na respectiva Portaria Ministerial n°® 3.222, de 10/12/2019.

Art. 2° O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho
sera efetuado considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 1° O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.
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§ 2° O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por equipe, nos termos do

§ 1°.

Art. 3° Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as
seguintes categorias de indicadores:

| - processo e resultados intermediarios das equipes;
Il - resultados em saude;
[l - globais de APS.

_ Paragrafo anico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar
ainda a relevancia clinica e epidemiolégica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo
de obtencgéo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 4° O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios a
cada 4 (quatro) competéncias financeiras.

Paragrafo tinico. No caso de cadastro de ESF ou EAP no SCNES referente
a um novo credenciamento, o incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
transferido ao municipio mensalmente até o 2° (segundo) recalculo subsequente de
que trata o caput, considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do
alcance dos indicadores por ESF e EAP, conforme Portaria n® 2.979/2019.

Art. 5° A gratificacdo a que se refere o art. 1° desta Lei sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na
Portaria Ministerial n°® 3.222/2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

Paragrafo unico. O montante recebido pelo resultado da avaliagéo sera
destinado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor recebido serdo destinados a
Secretaria Municipal de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Saude da Familia e ou EAP;
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Il - 50% (cinquenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municipio sob a forma de incentivo financeiro, a serem pagas
mensalmente, conforme percentuais de desempenho que alcancarem pontuagio igual
ou superior a 80% (oitenta por cento).

Art. 6° O pagamento do incentivo/gratificacdo de que trata esta Lei devera
ser pago com base nos indicadores estabelecidos na Portaria n° 3.222, de 10 de
dezembro de 2019, do Ministério da Salde e as que vierem a tratar da tematica.

§ 1° Os repasses federais, que serdo pagos aos servidores efou
profissionais, serédo pagos de forma rateada em partes iguais aos servidores efou
profissionais que exergam cargos e/ou atividade profissional.

§ 2° Os indicadores previstos nesta Lei poderdo ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da
Atengéo Primaria a Satde de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais
ou pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do
atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o
Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Salide.

§ 3° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e
2022 serédo definidos por Decreto do Executivo Municipal de Santa Cruz da Baixa
Verde, apos avaliagéo e pactuacéo.

§ 4° No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de
responsabilidade do Ministério da Salde ou do Estado ou Municipio que interfira no
alcance das metas, o indicador sera desconsiderado;

Art. 7° O Incentivo de Desempenho sera repassado aos profissionais e/ou
servidores que compdem as equipes de Salde da Familia (eSFSB) vinculados a
Atencdo Priméria & Saude, considerando ser condigdo fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestagdo de um servico a populagéo que resulte no
verdadeiro bem estar de saude.

Art. 8° Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do Programa Previne
Brasil composta por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Secretario Municipal de Saude e nomeados pelo Prefeito Municipal, que
devera ser composta da seguinte forma:
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| - 1 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) representante dos servidores;

Il - 1 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

IV - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Administragéo ou Financas.

§ 1° A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo
necessario a presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros da
Comissao para tomar deliberagdes.

§ 2° A comiss&o designada para exercer 0 apoio institucional ao Programa
Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliagéo das equipes no ambito
municipal, tragando metas e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe
técnica da SMS, para a melhoria do servigo.

§ 3° Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composi¢do, mandato
e funcionamento da referida comisséo.

Art. 9° Fardo jus ao incentivo financeiro os seguintes profissionais:
Enfermeiros, Odontologos, Técnicos de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de Salude Bucal
e Agentes Comunitarios de Saude, bem como os profissionais do Nucleo Ampliado de
Saide da Familia — NASF, nas seguintes categorias: Psicéloga, Fisioterapeuta,
Assistente Social, Nutricionista e Fonoaudiélogo.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser
servidores concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda
que com 6nus para o Municipio de Santa Cruz da Baixa Verde/PE.

§ 2° Para o recebimento do incentivo financeiro previsto no caput deste
artigo, & necessario que todos os profissionais estejam vinculados a Estratégia de
Saude da Familia e trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas
semanais, ou que detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo Ministério da
Saude, devendo todos estarem inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salude (CNES), ou a respectiva carga horaria fixada no certame de ingresso do
profissional.

§ 3° Apds a aprovagédo das metas a serem propostas para cada categoria, a
Secretaria Municipal de Salide elaborara as metas a serem cumpridas por cada equipe,
conforme os indicadores e a populagdo cadastrada de cada Unidade Basica de Salde.

A



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
Rua Jo&o Roque da Silva — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 -Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

§ 4° Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta individual, o
mesmo sera convocado pela Comissdo para assinar o Termo de Ajuste, dando um
prazo de 30 (trinta) dias para a devida regularizagéo.

§ 5° Nao havendo o cumprimento do Termo de Ajuste mencionado no
paragrafo anterior, o servidor ndo fara jus ao incentivo de desempenho.

§ 6° ApoOs a assinatura do Termo de Ajuste mencionado no § 4° deste artigo,
0 servidor que, no ano vigente, ndo cumprir sua meta nos meses consecutivos, nao
fara jus ao referido incentivo de desempenho, tendo em vista a falta de assisténcia a
saude da populagéo.

§ 7° O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de
desempenho quando:

| - obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo, sem justificativa;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunibes, as atividades
educativas e as atividades de planejamento, quando convocado pela Secretaria
Municipal de Saude, através de comunicado por escrito afixado no quadro de avisos da
Unidade de Saude a que pertence o servidor, a partir de duas auséncias;

lll - estiver gozando de periodo de licenga, exceto a licenga para tratamento
de saude (limitado ao prazo maximo de 2 (dois) dias uteis por més);

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicbes) e estiver respondendo a processo de sindicdncia ou a processo
administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, o contraditério e a
ampla defesa);

V - for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na
regulamentacgao do referido Programa;

VI - estiver em gozo de férias anuais, sendo-lhe pago apenas de forma
proporcional, ndo afetando o resultado final para a equipe no cumprimento das metas;

VIl - estiver em gozo de folgas superiores a 3 (trés) por més, excetuando-se
as folgas estabelecidas em normativos municipais.

VIII - tiver ao longo de um més, o somatorio de auséncias a partir de 7 (sete)
dias uteis sem efetivo trabalho, contabilizando-se, para tanto, os periodos de folgas e
licengas para tratamento de satde.

§ 8° O incentivo financeiro esta totalmente desvinculado de possiveis
reajustes nas remuneragdes dos servidores publicos municipais do Municipio de Santa
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Cruz da Baixa Verde/PE, fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados,
excetuada as hipoteses previstas do § 7° deste artigo, o integrante da equipe.

§ 9° O valor do incentivo ndo rateado com servidor e/ou profissional que ndo
atingiu as metas minimas de desempenho, afastado ou que esta inserido nos ébices
legais do § 7° deste artigo, respeitado o devido processo legal, revolvera aos cofres
publicos municipais, destinados a Secretaria Municipal de Saide do Municipio, para
que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e/ou EAP e
Equipe de Saude Bucal.

Art. 10. O incentivo financeiro pago aos profissionais das Equipes da
Estratégia de Saude da Familia (ESFSB), vinculados & Atencgdo Primaria & Salde e
constantes do art. 9° desta lei, sera repassado por meio do incentivo de desempenho.

Art. 11. A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporarda aos
vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados, néo integrara os proventos
de aposentadoria e ndo servird de base de célculo para quaisquer vantagens,
adicionais ou gratificagdes, sendo a sua natureza estritamente indenizatéria e carater
pro labore faciendo.

Art. 12. O pagamento da Gratificagdo de Desempenho esta condicionado ao
repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo
Federal.

§ 1° Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde do Municipio de
Santa Cruz da Baixa Verde, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de
Desempenho mencionado na Portaria n® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019,
serao repassados até no maximo 30 (trinta) dias, apés o Municipio receber o repasse
de recursos financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comisséo
designada.

§ 2° Fica autorizado o pagamento retroativo da Gratificagdo de Desempenho
desde que tenha ocorrido o repasse dos recursos financeiros pelo Governo Federal.

Art. 13. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de
Saude e a Comisséo do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixara
critérios de operacionalizacdo da presente Lei, observadas as necessidades de
avaliagdo e reavaliagdo de desempenho profissional das Equipes a cada quadrimestre,
como também, demais critérios visando a plena e efetiva implementagéo da Lei.
P



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA BAIXA VERDE
Rua Jo&o Roque da Silva — Centro - CEP 56.895-000 - Telefax (087) 3846-8149 -Santa Cruz da Baixa Verde - PE
CNPJ 35.445.485/0001-01

Art. 14. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das

dotagbes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Santa Cruz da Baixa Verde/PE, 26 de margo de 2021.
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